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Misto inspekéni €innosti TyrSova 366, Strmilov

Inspekéni Cinnost na misté 5.2.2024-17.2.2024

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Zakladni skola Strmilov (dale skola) vykonava ¢innost zakladni skoly, $kolni druziny, $kolni
jidelny a $kolni jidelny-vydejny, $kolni klub nebyl k terminu inspekéni ¢innosti provozovan.
Zakladni Skolu momentalné navstévuje 136 zakd v deviti tfidach, 19 zakt Skoly plni
povinnou $kolni dochazku formou individudlniho vzdélavani. Ve Skolni druZin€ bylo
zapsano 46 ucastniki ve dvou odde€lenich. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k navyseni



podtu zakd, proto v soucasnosti jiz nedochéazi ke spojovani ro¢nikid. Skola ma k dispozici
Skolni autobus, ktery svazi zaky z okolnich obci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly se sklada z feditelky a jeji zastupkyné a je dlouhodobé¢ stabilni. Pedagogicky
sbor prosel od posledni inspekce zdsadni obménou, ¢itd dvanact pedagogii a Sest asistentt
pedagoga a ve $kolni druZiné pisobi tii vychovatelky. Skola méa vypracovany strategicky
plan pétiletého obdobi, kde jsou stanoveny priority zamétené prevazné na zefektivnéni
prub&hu vzdélavani, dil¢i i celkové vyhodnoceni napliiovani stanovenych zaméri vSak chybi
a odraz ve vyuce neni dostate¢né patrny. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly se Fidi
planem, je pravidelna, ale v n¢kterych oblastech, jako je naptiklad odpovidajici zpétna vazba
pro ucitele na zaklad¢ zjiSténi z hospitaci a nasledna opatieni ke zvySeni kvality vyuky, neni
pln¢ dusledna a funkéni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki reaguje na zmény ve
vzdélavacim systému a zajem konkrétnich uciteld, ne vzdy se vSak predev§sim na druhém
stupni dafi nové poznatky aplikovat do vyuky. Metodicka sdruzeni se zamétuji spiSe na
organiza¢ni zaleZitosti, vzajemna metodicka podpora a sdileni zkuSenosti uciteli stoji spise
na kazdodenni vyméné informaci. Pozitivni pro zlepseni komunikace v ramci skoly I mezi
Skolou a rodici je postupné zavadéni elektronického komunikaéniho systému, ktery slouzi
I jako vhodny prostiedek ke zjistovani postoji zakonnych zastupct a piijimani piipadnych
opatieni. Vedeni Skoly dava rodi¢im naptiklad moznost se prostfednictvim online dotaznikii
vyjadfit k nékterym opatfenim, napiiklad k pouzivani mobilnich telefoni o prestavkach.

Skole se daii, pfedeviim ve spolupraci se ziizovatelem, modernizovat vybaveni $koly
digitalnimi i dal$imi suplementy. Doslo k dovybaveni pocitacové ucebny a ucebny dilen ¢i
fyziky, nové venkovni hii§té s workoutovymi prvky je vhodnym a motiva¢nim prostfedkem
pro traveni volného ¢asu o prestavkach i ve skolni druzing€. Velkorysé prostorové zazemi
Skoly nabizi samostatné prostory pro specializované uéebny i Skolni druzinu, ale zahrnuje
také dvé plné vybavené télocviény a moznost pritomnosti soukromé zakladni umélecke
Skoly, ktera tak vhodné navazuje na zajmové vzdélani Skoly Vv rozvijeni individualnich
schopnosti zaki.

Externi komunikace Skoly je dale zaméfena na spolupraci s mistnimi spolky zejména
Vv socialni a kulturni oblasti, coz kladné ovliviiuje sounalezitost zakd k mistu kde Zziji
a pomahd rozvijet jejich prosocidlni kompetence. Také spoluprace se stiedni Skolou
v Dacdicich, zaméfena predev§im na technické vzdélavani, pfinasi moznost rozSifovani
dalsich zakovskych kompetenci a je vhodnou posilujici motivaci K uéeni. Pozitivni je také
aktivni ptistup ke komunikaci s matetskymi skolami v okoli.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka na prvnim i druhém stupni byla pfevazné vhodné piipravena v souladu
S kurikuldrnimi dokumenty. Vyucujici pfiméfené Sohledem na vék a schopnosti
podnécovali zaky plnit tkoly a ve tfidach byla patrna spole¢né nastavena pravidla
vzajemnych vztaht, ktera se dafila dodrzovat vice na prvnim stupni. Na obou stupnich
prevazovala frontalni vyuka s rizné efektivnim dopadem na vzde€lavaci proces. Aktivizacni
kooperativni ¢innosti, které podporovaly rozvoj komunikativnich a socialnich kompetenci,
byly Castéji zafazovany na 1. stupni, zdafile byla vyuzita i dramatizace probiraného tématu.
V né¢kterych hodinach na 2. stupni vyuka formou tizeného rozhovoru s dominantni tlohou
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ucitele doplnovana samostatnou praci nevytvarela dostatecny prostor pro aktivni zapojeni
zaka do vyuky.

Ve struktufe hodiny byly ¢asto zaznamenany nedostatky v podpoie zodpovédnosti zakt za
vlastni u€eni, a to pfedevsim tim, Ze nebyl na zac¢atku pedagogem sdé€len cil hodiny a na
konci pak nedoslo k jeho shrnuti a vyhodnoceni samotnymi zaky. V prubéhu hodin
dochazelo k pfiméfenému ovéfovani osvojeného uciva, Gi¢elné praci s chybou a naslednému
napojeni nanové informace a jejich upeviiovani. Tato Cast vyuky byla ¢asto uacinné
propojena mezipfedmétoveé ¢i Srealnym svétem zaku, a predevSim na prvnim stupni
podpofena vhodné vybranymi nazornymi pomtickami. Na prvnim stupni byli také vice zaci
prubézné motivacné povzbuzovani ¢i hodnoceni za u¢elem pozitivni stimulace k dobrym
vysledkiim. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni uplatiiovali vyucujici celkové s nizsi
Cetnosti. Samostatné vyvozovani a objevovani novych poznatkd jako ucelny prostiedek
k rozvoji kritického mysleni bylo zaznamenano v minimalni mife, stejné tak jako efektivni
prace sriznymi informacnimi zdroji. Digitalni technologie byly vyuzivany piedev§im
vyucujicimi k prezentaci u¢iva, samotnymi zaky ojedinéle.

Potencial malého poctu zaki ve tiidnich kolektivech vybizel k individualizaci, coz se ne
vzdy dafilo s ohledem na rtizné potieby zaki, diferenciace probihala pfevazné smérem
k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami dopomoci asistenta ¢i zvySenou ¢asovou
dotaci. Prace asistentli pedagoga se jevila jako pfinosna a asistenti se piipadné sami podileli
na vyuce zaki s podplUrnymi opatfenimi. Vyuka hlavniho ciziho jazyka byla vedena
v cilovém jazyce, zaci tak meli moznost upeviiovat schopnost porozuméni, méné se dafilo
dat dostate¢ny prostor pro rozvoj jejich aktivnich komunika¢nich dovednosti. Ve vyuce
druhého ciziho jazyka probihala vyuka v ¢eském jazyce a ke vzajemné aktivni komunikaci
mezi zaky ani mezi zaky a ucitelem s cilem prohloubit dorozumivaci schopnosti zakt téméf
nedochazelo.

Pro zaky vzdé¢lavajici se formou individudlniho vzdéldvani jsou podminky a pribéh
vzdé€lavani nastaveny v souladu s legislativou, pravidla pro hodnoceni zaka jsou soucasti
Skolniho fadu. Pozitivni je Vtéto oblasti ¢innost externi koordinatorky individualniho
vzdélavani, ktera se podili na organizaci pravidelného piezkouSeni zdkli a vzajemné
komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zastupci.

Pii ¢innostech v obou oddg¢lenich $kolni druziny panovalo vstticné, klidné klima s jasné
definovanymi pravidly, se snahou vést ucastniky ke vzdjemné ohleduplnosti a spolupraci.
Ucastnici vyuzivali moZnosti spontannich her i odpoéinku a dle vybéru jim byly nabizeny
zajimavé individualni 1 skupinové aktivity, jejichZz témata byla détem blizkd a vhodné
reagovala na vek tiastnikt i na nadchazejici udalosti. Dostate¢ny diraz byl kladen na rozvoj
Ctenaiské gramotnosti pravidelnymi ¢tecimi dilnickami i na rozvoj télesné zdatnosti pii
Castém pobytu venku na Skolni zahradé, hiisti ¢i ve sportovni hale. VSestrannost zajmového
vzdélavani pak podporuje i Siroka Skala dalSich nabizenych zajmovych krouzki véetné
krouzku piipravy na viceleté gymnazium ¢i atletiky. Tyto aktivity pozitivné pfispivaji
k celkovému harmonickému rozvoji a piatelskym vztahim uGcastnikti zajmového
vzdelavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola pro praci s vysledky pouzivé standardnich metod Gstniho a pisemného ovéfovani. Zaci
jsou na konci pololeti hodnoceni numericky, ve dvou piipadech byli na Zadost rodi¢u a na

zaklade¢ doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny hodnoceni slovné. Pro posouzeni
urovné vzdélavani pouziva Skola také vysledky jednotné pfijimaci zkousky na obory
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sttedniho vzdélavani s maturitou. Moznosti dal$i externi evaluace Skola nevyuziva.
Systematické sledovani a vyhodnocovani individualniho pokroku vykazuje nedostatky
predev§$im smérem K zakiim ohrozenym S$kolni neuspéSnosti a k zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Skola ma téchto zakt velké procento a nabizi spoleéné konzultace
¢i doucovani jako moznou formu kompenzace. Ne vzdy se vSak dafi vhodné intervenovat ¢i
vyhodnocovat vysledky a ne vzdy jsou zakim poskytovana podpirna opatfeni v plném
a pottebném rozsahu. Tato situace ma v nékterych piipadech dopad na motivaci zaka
a nasledn¢ se také promita do jeho prospéchu. RovnéZz v oblasti prevence se vyskytuji
nedostatky, ptevazné v postupech skoly pii feSeni nastalych problémi, a to i pfesto, Ze se
nekteré piipady snazi feSit ve spolupraci s okresnim metodikem prevence. Také mnozstvi
kazenskych opatieni pfevySuje mnozstvi pochval, které by mély byt ucelnym prostiedkem
pro zvySeni pozitivni motivace. Tento stav je c¢asteCné negativné ovlivnén cCastymi
personalnimi zménami na pozici vychovného poradce a také tim, Ze pracovnicim Skolniho
poradenského pracovisté zatim chybi piislusné specializa¢ni studium. Metodické vedeni
ostatnich pedagogii i kontrolni ¢innost V této oblasti tak vykazuji rezervy.

Neucast zakl pfi vyuce je prevazné na bézné irovni, neomluvené absence byly v lofiském
Skolnim roce zaznamenany V malé¢ mife. Témata pfedchazeni rizikovym jevim jsou
standardné¢ soucasti jednotlivych pfedméti, ptilezitostné probihaji tfidnické hodiny, besedy
a prednasky ¢i adaptacni kurzy. Kariérové poradenstvi je poskytovano béznymi zplsoby
teditelkou Skoly.

Prostor pro dal$i zpétnou vazbu skole, ale také pro individualni zakovskou realizaci a rozvoj
se nabizi formou ucasti zaku v fad¢é olympiad a soutéZi, ovéfujicich znalosti napfi¢ celou
vyukou, coz stimuluje a posiluje motivaci k uéeni nejen pro zGcastnéné. Napiiklad ve
sportovnich disciplinach viceboje zaci $koly postoupili na republikovou uroven.

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni €innosti doslo k navySeni poctu zakl a ndslednému rozdéleni tiid
podle ro¢nikti na 1. stupni.

— Doslo k téméi kompletni obméné pedagogického sboru.

— Opakovang doslo k personalnim zmé&nam na pozici vychovného poradce, ke zméné doslo
I na pozici $kolniho metodika prevence.

— Od skolniho roku 2023/2024 skola vyucuje informatiku podle aktualizovaného $kolniho
programu od ¢tvrté ttidy.

— 0Od skolniho ruku 2022/2023 nenabizi Skola ¢innost Skolniho klubu.
— V budové Skoly nové sidli soukroma zékladni umélecka skola.

— Dochazi k priibézné modernizaci vybaveni koly. Skola vybudovala nové hiisté s hernimi
workoutovymi prvky.

Silné stranky

Skolni druzina

— Siroka nabidka zajmového vzdélavani a dalsi spektrum aktivit 8koly podporuji zajmy
a nadani zaku a pfispivaji tak k rozvoji osobnostnich i pracovnich kompetenci. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Zakladni skola

Rizeni §koly vykazuje diléi nedostatky, zejména v oblasti kontroly pribéhu a vysledki
vzdélavani. (2.1)

Pfedevsim na 2. stupni nejsou v dostatecné mife vyuzivany metody a formy aktivniho
uceni. (4.2)

Skolni poradenské pracovi§té neposkytuje pedagogtim efektivni metodické vedeni pii
vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni a hospitacni Cinnost a s tim spojené vyhodnocovani a piesah do
vyuky.

Zameéftit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na moderni a aktivizujici trendy ve
vyuce.

Ve vyuce se zaméfit na spravnou strukturu vyucovaci hodiny, pfedevs§im na uvod
a shrnuti na konci s ohledem na vlastni uceni zaku.

Vice vyuzivat moznosti formativniho hodnoceni v celém procesu vyuky. Do vzdélavani
cilen¢ zahrnout zvlasté sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

Podrobnéji analyzovat vysledky vzdélavani a nasledné piijimat potifebna opatieni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve

lhuté do 30ti dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjisténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© oo Nk wWwd R

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni platny v dobé& inspekce

ProdlouZeni funkce feditelky skoly ze dne 4. 3. 2019

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 5. 2017

Skolni tad zakladni koly od 1. 9. 2023

Vnitini fad Skolni druZiny platny od 1. 7. 2017

Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 29. 8. 2022

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

Zaznamy z pedagogickych rad (aktualni zapisy a zapisy za posledni Skolni rok)
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10.  Vyrocni zprava (za posledni skolni rok)

11.  Doklady o piijimani ke vzdélavani, jeho prubéhu a ukoncovani

12.  Ttidni knihy $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024

13.  Plan DVPP skolni rok 2023/2024

14.  Zéaznamovy list z hospitaci 2022/2023

15.  Strategicky plan rozvoje Skoly Zakladni Skoly Strmilov pro obdobi 2020-2025

16.  Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach ve vztahu k fizeni Skoly — pfijimani
opatieni

17. Tiidni vykazy 1. a 7. tfidy ve Skolnim roce 2023/2024

18.  Doporuceni Skolského poradenského zafizeni ¢j. 379/2023, 2387/2023, 1710/2022 a
2124/2023

19.  Sesity ceského jazyka 7.tridy - Diktaty

20.  Sesity ¢eského jazyka 2. tiidy

21.  Prehled prospéchu zakul z 2. pololeti 2022/23 a 1. pololeti 2023/24

22.  Personalni dokumentace zejména ve vztahu ke kvalifikaci

23.  Mzdova a hospodarska dokumentace a ti¢etni evidence (pridélena dotace, rozvojové
programy a jiné projekty poskytnuté ze statniho rozpoctu, a to vcetné vyporadani)

24.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zak

25.  Dokumentace pro kontrolu Skolniho stravovani

26.  Dokumentace pro kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravi zakl

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Hékov4, skolni inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice

1.3.2024
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