Situace na Skole je dlouhodobé neunosna. Pani feditelka Jiskrova se podle mého nazoru
chova v(c¢i zakam i zaméstnancim neprofesionalné, arogantné a zastrasujicim
zplsobem. Misto aby feSila problémy konstruktivné, vytvafi napéti, vyhledava konflikty a
podle v8eho cilené znepfijemnuje Zivot studentlim i pracovnikiim $koly. Atmosféra
pfipomina spiSe prostredi strachu nez vzdélavaci instituci.
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Zavazna je také situace kolem vedeni odborného vycviku. Pfedchozi vedouci z funkce
odesel, a podle toho, co je mezi lidmi znamo, k tomu vyznamné pfispélo jednani vedeni
Skoly. Novy vedouci odborného vycviku, pan Bulva, podle mého nazoru nema
odpovidajici praxi ani pedagogické schopnosti. Jeho pfistup ke studentiim je nevhodny a
objevuji se pfipady, kdy je vykazovana delSi doba prace, nez jaka byla skute¢né
odvedena (napfiklad prace trvala pfiblizné 1,5 hodiny, ale vykazany byly 2,5 hodiny).
Takové jednani povazuji za neetické a poSkozujici studenty.
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Domnlvam se, Ze situace presahUJe bézné provozni problémy a zasluhUJe dukladnou

kontrolu ze strany Ceské §kolni inspekce, véetné provéreni stylu fizeni §koly, pracovniho
klimatu, hospodareni v ramci odborného vycviku a mozného natlaku na zaméstnance.



