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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani v konzervatofi
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zadkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentt s pravnimi ptedpisy podle ustanoveni
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Skolské pravnicka osoba s nazvem Konzervatot, Brno, tf. Kpt. Jarose 45 je specificky typ
sttedni odborné Skoly, kterd pfipravuje Zadky pro profesionalni umélecké Cinnosti.
V souladu se zapisem Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni zabezpe€uje vzdelavani
zakl podle klasifikace kmenovych obort ve tfech studijnich zamétenich, a to v oboru
hudba, zpév a hudebné dramatické umeéni. Svym plisobenim navazuje na tradici varhanické
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Skoly, ktera vznikla v roce 1881, a Statni hudebni konzervatofe, zalozené LeoSem
Janackem v roce 1919. Od roku 1945 konzervatof piisobi v budové, ktera byla postavena
roku 1876.

Od posledni inspekce, v fijnu 2002, doslo k nékolika vyznamnym zménam. K 1. zati 2006
stanovilo MSMT nové nejvyssi povolené poéty zakd v realizovanych oborech denniho
studia (hudba 294 zaki, zpév 36 zakl, hudebné dramatické uméni 30 zaka). Od 1. zafi
2007 byla provedena zména zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni z divodu
stanoveni nejvyssitho povoleného poctu Zzakli kombinovaného studia v oboru hudba
(18 zakl) a oboru zpév (6). Dlouhodobé je kapacita Skoly (360 zakii) naplnéna z 96 %.
K 1. 9. 2009 byl jmenovan novy feditel. Pro vykon funkce splituje vSechny kvalifikacni
pfedpoklady. Je absolventem AMU a funkéniho studia pro feditele Skol. Po nastupu
do funkce provedl personalni zmény v managementu Skoly a podpofil renesanci nékterych
Skolnich souborli, a to zejména téch, které vytvareji zakiim vétsi prostor k postupnému
ziskavani potfebnych interpretacnich a poédiovych zkuSenosti.

Objekt skoly tvoii propojeny komplex. Ve dvornim traktu je pfistavén koncertni sl
a pfizemni budova ,,8kolicka®, ve které probihd vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti.
V pribéhu osmi let doslo k vyznamnému zlepSeni prostorovych i materialnich podminek.
Ve sklepnich prostorach skoly byla dokoncena rekonstrukce salu se zazemim pro hudebné
dramaticky obor; probéhla piestavba koncertniho salu §koly a u¢ebny varhanniho oddéleni.
Byvaly teditel zahdjil postupnou realizaci Skolniho projektu, ktery je zaméteny na zlepSeni
podminek vyuky. Z finan¢nich prostiedkid ziskanych z grant a evropskych fonda Skola
zakoupila pro vétSinu oddéleni hudebniho oboru mistrovské nebo koncertni hudebni
nastroje a dalsi pomtcky. Vybudovanim nové pocitacové ucebny, jejiz technické vybaveni
umoziluje pracovat s multimedidlnimi prostiedky, Skola vytvofila podminky pro
modernizaci vyukovych metod, které lze vyuzivat v nckterych umélecko-teoretickych
pfedmeétech.

V pribéhu poslednich osmi let se vSak vyskytla i néktera negativa, ktera do urcité miry
ovliviiyji rast vzdélavaci urovné Skoly. Klesajici demograficka kiivka populace, rostouci
ceny hudebnich nastrojii, mensi finanéni moznosti rodic¢li zajemcli o studium a existence
dalSich ¢tyt konzervatofi na Moraveé ovlivnily postupné snizovani poctu ptihlasenych zaka
ukoncujicich zékladni Skolu. Nemalou mérou tento stav ovliviiuji i budouci existencni
moznosti absolventll konzervatofi. Z toho divodu dochazi v poslednich péti letech
ke snizovani poctu piijatych zaka ze zakladnich Skol a postupné se zvysuji pocty piijatych
zakl, ktefi maji ukoncené stfedoskolské vzdélani. Ve Skolnim roce 2010/2011 bylo
do prvniho ro¢niku studia pfijato 49 % absolventl stfedni Skoly. Vzriistajici pocet téchto
zaku ovliviiuje pokles poctu zaki ve vyuCovanych vSeobecné vzdélavacich predmétech.
Konzervatote maji povinnost do 1. zati 2012 vypracovat vlastni Skolni vzdélavaci program
podle schvaleného ramcového vzdélavaciho programu. Z tohoto divodu se Skola
pfivzdélavani zakt fidi soucasnymi platnymi ucebnimi dokumenty. Vyucuje dle
upravenych ucebnich plant jednotlivych obort.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k ué¢ebnim dokumentiim

Dlouholeta tradice Skoly pozitivné ovliviluje rozhodovani potenciondlnich zajemct
o studium v konzervatofi. Zavedeny informacni systém o vzdéldvacich moZnostech je
funkéni a G€inny. Rozhodujicim kritériem pro pfijeti ke studiu je prokazani potiebnych
talentovych predpokladii, znalosti a odpovidajicich manualnich dovednosti. Toto kritérium
je Skolou striktné dodrzovano a zajemci respektovano. I v soucasné dobé, kdy tada
sttednich $kol ma zna¢né problémy s naplnénim prvnich ro¢nikd, si brnénskéa konzervatot
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drzi postaveni ryze vyberové Skoly. Dokladem této skute¢nosti jsou i vysledky piijimaciho
fizeni pro Skolni rok 2010/2011, kdy bylo pfihlaSeno ke studiu do vSech tii oborli celkem
162 zajemct, z nichz 134 vykonalo pfijimaci zkousku. Z uvedeného poctu bylo pfijato
a do prvniho ro¢niku nastoupilo 53 zaki. Tato cca 39% Uspé&Snost piijeti ke studiu se
projevuje jiz po nekolik let. K talentovym zkouskam, které probéhnou v lednu 2011, je
ptihlaSeno 191 uchazect (hudba 94, zpév 38, hudebné dramatické uméni 59).

Do jisté miry piijeti vétSiho mnozstvi zZakli omezuji i celkové kapacitni mozZnosti Skoly.
Vyrovnanost poctu zakli na sebe navazujicich postupnych ro¢nikli a minimalni pocty téch,
ktefi Skolu v prubéhu studia 1. az 4. rocniku opoustéji, je disledkem propracovaného
a soustavné vyhodnocovaného systému prevence rizikovych faktort. Motivace pedagogti
hlavnich obort, jejich pfistup k feSeni problémt a postupné formovani umeélecké osobnosti
kazdého zdka pracovnimi aktivitami minimalizuje moznosti vzniku negativnich projevii
vjejich chovani ¢i vystupovani. Pracovni zat€z pro zvladnuti potfebnych ukold si
v pribéhu jednoho tydne u kazdého zdka vyzaduje velké mnozstvi hodin samostatné
ptipravy, a to nejen v hlavnim oboru. Vzhledem k objemu dalSich povinnosti, které jsou
spojeny s pfipravou na komorni, orchestradlni hru, vefejnd vystoupeni a dals$i odborné
pfedméty, je prostor pro volnoCasové vyziti zakll znacn€ omezen. Stejna situace je
1 v oborech zpev a hudebn¢ dramatické umeéni.

Obsahové je vyuka v pribéhu Skolniho roku rozvrzena tak, aby v co nejvétsi mitfe poskytla
zakim maximum potfebnych informaci a vedla k rozvoji vSech nezbytnych klicovych
dovednosti. Pedagogy pouzivané mechanizmy k utvafeni a rozvoji klicovych kompetenci
zakl se odvijeji jak od formy vyuky, zaméteni studované specializace, tak do jisté miry i
od predstav zakl o jejich profesiondlnim uplatnéni. Z toho divodu je kolektivni vyuka
vSeobecné vzdélavacich pfedmétli zaméfena na podporu rozvoje funkénich gramotnosti,
které jsou nezbytné nutné k formovani osobnosti mladého profesionalniho umélce. Obsah
jednotlivych predméth je tak zaméfen na podporu a rozvoj védomosti, dovednosti a postoji
v Ctendi'ské gramotnosti a napomaha rozvoji schopnosti komunikace v cizich jazycich.

V obdobi let 2008 az 2010 dosahli zaci Skoly vyraznych tspéchli jak v domdcich, tak i
zahrani¢nich soutézich. Pravidelné se zlcastiiuji SoutéZznich piehlidek konzervatoii a
hudebnich gymnazii CR. Podpora rozvoje osobnosti zakil vychazi zejména z kvalitni
individudlni vyuky v hlavnim oboru, Sirokych moznosti uplatnéni v uméleckych aktivitach
a zcileného poradenstvi. Rovnéz hospitaéni ¢innost CSI potvrdila, ze $kola dosahuje
pozadovanych vystupl jak v individudlni nastrojové vyuce, tak i v hudebné teoretickych
predmétech. Vysokd narocnost pedagogli pozitivné ovliviiovala zaky pfi feSeni zadaného
ukolu. Ve vyuce prevladala atmosféra partnerstvi, nadrocnosti a umélecké profesionality.
Také v navstivenych hodinach ¢eského jazyka a literatury byla obdobnd atmosféra a Zéci
dosahovali dobré urovné. Nedostatek byl zjistén ve vyuce obcCanské nauky. Prostor
pro budovani kompetenci, pro vyménu nazorti, prezentaci vlastnich postojii a argumentaci
byl minimélni. Chybéla materidlni podpora vyuky a nazornost. Pfredmét je jednim
z volitelnych predméth stdtni maturitni zkouSky (vedle informatiky, kterda je pro Zaky
konzervatofe jako maturitni pfedmét méné pfijatelna) a momentélni situaci, kdy vyucuji
ucitelky bez ptislusné aprobace (vyucujici se kazdy rok meni), je tieba co nejrychle;ji trvale
vyftesit.

Vychovné poradenstvi zajistuje ve Skole ucitelka, kterd dokoncuje specializacni studium.
Eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) a informuje ostatni pedagogy
o jejich pottebach. Ve Skolnim roce 2010/2011 je ve Skole evidovano 13 zakid se SVP.
Individualni pfistup k Zakiim je zaloZen na specifické organizaci vyucovani (velka cast
pfedméth je vyucovana individudlné nebo v malych skupindch). V piipadé neprospéchu
zjiStuje vychovna poradkyné¢ formou individualnich pohovorti se Zdky pficiny jejich
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neuspéchu a pomaha jim nalézt feSeni. Jsou jim umoznény konzultace a v ptipadé potieby
jsou kontaktovani rodice.

Prevenci socialn¢ patologickych jevii (SPJ) se zabyva Skolni metodicka prevence
ve spolupraci s tfidnimi uciteli a vychovnou poradkyni. Vychovné problémy, zejména
absence zakl, jsou feSeny okamzit¢ a dusledné. Kromé riznych akci poradanych
brnénskym K-centrem na podporu prevence je vyznamnym faktorem ovliviiujicim
vytvareni zdravého prostiedi zejména néarocnost zvolené¢ho oboru studia, silnd vnitini
motivace zdkd a mnozstvi uméleckych aktivit, do nichz se zaci zapojuji. Vysledkem je
minimalni neomluvend absence a prakticky nulovy vyskyt SPJ.

Mira Skolni Grazovosti je nizka, Zaci jsou o pravidlech bezpecnosti vzdy fadné pouceni.
Vzniklé Urazy se vétSinou vyskytly v souvislosti se sportovnimi aktivitami (vyuka TV,
lyzatsky vycvik).

Vedle tuspé&Snosti zakd v soutézich Skola peclivé sleduje 1 uplatnéni absolventl
konzervatofe na trhu prace ¢i jejich nasledné studijni Uspéchy na vysokych skolach.
Brnénské konzervatof je vetejnosti otevienou Skolou, kterd se vénuje svym absolventim
ipo jejich odchodu do praxe. Zejména pro absolventy pusobici v uméleckém Skolstvi
organizuje v pribéhu Skolniho roku akreditované vzdélavaci kurzy. VSechny aktivity maji
mimofaddny vyznam pro zvySovani jejitho celospolecenského kreditu a obohacovani
uméleckého odkazu jejiho zakladatele — skladatele LeoSe Janacka.

Hodnoceni predpokladi $koly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Cinnost konzervatofe probihd v souladu s téelem, ke kterému byla zfizena. S vyjimkou
absence zdznamu o odlou¢enych pracovistich (Zakladni umélecka Skola Jaroslava Kvapila,
Brno, tf. Kpt. JaroSe 24 a Janackova akademie muzickych uméni, Komenského nam. 6,
Brno) je realizovana v souladu s udaji v rejstiiku Skol. O zapis téchto pracovist’ feditel
Skoly v pribéhu inspekce zazddal. Ke kontrole ptedlozil stanovenou dokumentaci Skoly,
ktera je fadn& vedena. Udaje o Zacich ve §kolni matrice jsou tipIné, v souladu s aktualnim
stavem a tudaji v daldi dokumentaci $koly. Skolni #ad obsahuje viechna pozadovana
ustanoveni, byl se vSemi zainteresovanymi projedndn a je vyveéSen na vefejném misté
v budové Skoly. Zprdva o vlastnim hodnoceni Skoly nebyla v pozadovaném terminu
zpracovana (ustanoveni § 9 odst. 1 vyhlasky €. 225/2009 Sb.). Dle vyjadreni teditele to
bylo zdivodu kratkého funkéniho obdobi. Nemél k dispozici potfebné mnozstvi
relevantnich informaci a poznatkd.

Nastavena organizace vzdélavani odpovidd vzdélavacim cilim a umoziiuje realizovat
obsah vzdélavani. Reditelem upraveny uéebni plan pro $kolni rok 2010/2011, ktery je
v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty, zajistuje vyuku vSech povinnych predméti,
ato jak voblasti odborné vyuky, tak i vSeobecné vzdélavacich pfedmétii. Analyzou
tydenniho rozvrhu hodin bylo zjiSténo, ze ve tfech pfipadech neni dodrZena délka
prestavky mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim, coz neni v souladu s ustanovenim
§ 11 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.

Personalni podminky jsou velmi dobré. Ve Skole plsobi celkem 147 uciteli. Vyuka je
299 % zabezpecena kvalifikovanymi pedagogy, ktefi maji potfebnou uméleckou
specializaci a odbornost. Zhruba 2/3 vyucujicich hlavnich obor pracuji na ¢aste¢ny
pracovni uvazek. Tato skute¢nost velmi pozitivné ovlivituje kvalitu vzdélavani, nebot
vétSina téchto pedagogi plisobi ve vyznamnych profesionalnich uméleckych souborech ¢i
orchestrech. Vékova skladba pedagogického sboru je v priméru 49 let. Dalsi vzdélavani
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pedagogickych pracovniki (DVPP) ve vSech oblastech (odbornost, informa¢ni gramotnost,
komunikacni schopnosti v cizich jazycich apod.) je feditelem Skoly podporovano. DVPP je
vSemi pracovniky Skoly pfijiméno jako prestizni zaleZitost. Pomoc zac¢inajicim pedagogiim
je ze strany vedeni konzervatofe systematickd. Uvadénim vyucujicich do praxe jsou
povéteni predevsim zkuSeni pedagogové.

Materidlni ptfedpoklady pro realizaci vzdé€lavaciho programu jsou dobré. V prubéhu
poslednich péti let doSlo k vyraznému zlepSeni celkové vybavenosti Skoly novymi
ucebnimi pomtickami a elektroakustickym zaiizenim. Skola zakoupila potiebné hudebni
nastroje, multimedidlni techniku a PC zafizeni. Rezervy zlstavaji v obnové Skolniho
nabytku, a to zejména v prostorech ,,Skolicky*, kterd je i ve velmi Spatném technickém
stavu. RovnéZz hlavni budova vyZaduje vyménu jiz nefunkénich oken a opravu fasady.
Reditel planuje rekonstrukci, coZ je v§ak podminéno dostatkem finan¢nich prosttedki.

Ridici ¢innost $koly je systematick. Jeji management méa jasnou piedstavu o prioritnich
koncepcnich zdmérech, vychdzejicich zredlnych podminek konzervatote, jejich silnych
islabsich stranek. RovnéZz cinnost Skoly je po organizani strdnce velmi dobie
zabezpeCena. M4 jasné stanovenou organizacni strukturu, kterd odpovidd podminkdm
Skoly, vymezené kompetence, povinnosti a zodpovédnost jednotlivych skupin
pedagogickych pracovnikl. Na strategickém fizeni se podileji feditel, statutarni zastupkyné
odpovidajici za studijni problematiku Skoly a druha zastupkyné zabyvajici se pracovné
pravnimi vztahy. V soucinnosti s nimi se na fizeni Skoly vhodné podili vedouci ttvaru
ekonomického a provozniho. Tito pracovnici tvoii Sir§i vedeni konzervatofe. Piimé
organizace a fizeni se dale ucastni vedouci jednotlivych oddéleni. Nedilnou soucasti fidici
prace je i kontrolni ¢innost celého managementu Skoly. Poznatky z hospitaci, které vedeni
Skoly ziskd ve vyukovych lekcich, ¢i pifi prezentanich akcich konzervatofe, jsou
pravidelné vyhodnocovany a v piipadé potfeby jsou pfijata adekvatni opatieni. Obecné
poznatky z hospitaci jsou feditelem Skoly prezentovany pfi jednénich pedagogické rady.
Celkové klima ve Skole ovliviiuji strategické zdmery a planovani. Velky pocet pedagogii
sice vyraznym zpusobem zvySuje kvalitu i vysledky vzdélavani, ale v oblasti fizeni se
projevuje nartistem naroku na celé vedeni konzervatote, a to v planovani, koordinaci vyuky
a zvladnuti ¢innosti nutnych pro splnéni praci, spojenych s jejich nepfimou vyucovaci
povinnosti. Tomuto hledisku je vhodné podfizen cely vnitini informacni systém Skoly.
Informovanost zaki je dostatecné zabezpecena prostiednictvim tfidnich ucitelli, ucitelt
hlavnich oborl a v naléhavosti i prostfednictvim mobilnich telefoni. Rodice jsou o déni
ve Skole a wvzdélavacich vysledcich nezletilych Zakt informovani prostfednictvim
studijnich prikazi, webovych stranek, popt. telefonicky nebo e-mailovou komunikaci.

Hodnoceni individualnich a skupinovych vysledki vzdélavani zakt Skola realizuje
v priubéhu celého Skolniho roku. K posouzeni kvality vysledk vhodné vyuziva vlastnich
internich nastroji. Hodnoceni probihd v nékolika rovinach, které odpovidaji formam
vzdélavani, zpiisobu organizace vyuky a vyprofilovanému zaméru konzervatote. Vysledky
vzdélavani se pravidelné zabyvaji pii svych jednanich pedagogicka rada a metodické
organy Skoly. Ze zdznami z jejich jedndni je zfejmé, Ze konzervatoi vénuje mimotadnou
péci zakuim talentovanym a zajiSt'uje v€asnou podporu zakiim s riziky $kolni neuspésnosti.
Oba protipdly jejich UspéSnosti jsou podrobné analyzovany i pii jedndnich pedagog
jednotlivych oddéleni. Kladna nebo zéporna zjisténi jsou sice feSena pedagogy kolektivné,
ale hlavnim fesSitelem problému byva predevsim pedagog hlavniho oboru. Tento systém je
velmi G¢inny, protoZe je zaloZen predev§im na individudlnim pisobeni pedagoga hlavniho
oboru, jeho cilené snaze pozitivné ovlivnit postupny vyvoj umélecké osobnosti a podpofit
spoleCensky prospésné a zdravé sebevédomi zaka.
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Partnerstvi s rodi€i se nedaii pfili§ rozvijet. Diivodem je zejména fakt, Ze Skolu navstévuji
zaci z celé republiky, coZ neumoznuje osobni kontakt rodi¢t se Skolou. Ve Skole pracuje
studentska rada, kterd se podili na organizaci fady akci a v ptipadé potfeby projednava své
pozadavky s vedenim Skoly. Vzhledem k profilaci Skoly jsou partnerské vztahy zaméfeny
pfedevS§im na rozvoj uméleckych aktivit, které prinaSeji Skole prestiz a Zakim moZnost
prezentace na vefejnosti. Dlouholetd j je spolupréace s Filharmonii Brno, JAMU, zékladnimi
uméleckymi Skolami. Vyznamnd je i spoluprace se zahrani¢nimi institucemi. Nové€ se
rozviji vramci projektu ,,Do svétal* partnerstvi s konzervatoii v Utrechtu. Také mezi
pedagogy je fada uméleckych osobnosti, coz bohaté partnerské vztahy podporuje. Skola

potéada celou fadu koncertli a divadelnich piedstaveni pro vetejnost.

V ekonomické oblasti a vykaznictvi Skola dodrzuje vSechna ustanoveni platnych zdkont
a pfedpisii.  Statistické vykaznictvi bylo v letoSnim Skolnim roce zpracovéano
v pozadovaném terminu a kvalité. V obdobi (2007 — 2009) skola hospodatila zejména
s finan¢nimi prosttedky poskytovanymi ze statniho rozpoctu (SR) a s ptispévky na provoz
z rozpoctu zfizovatele. Mimo provoznich prostfedkii schvalila Rada Jihomoravského kraje
v obdobi 2007 - 2009 investi¢ni zamér na 900 tis. k potizeni klavirniho kiidla v hodnoté
1.700 tis. K¢ se spolutiasti Skoly 800 tis. K¢ a 15 mil. K¢ na projekt EU ROP Jihovychod
— ,Pofizeni mistrovskych hudebnich nastroji*. Skola za obdrzené dotace zakoupila
klavirni ktidla Petrof IV a Bosendorfer a dal§i mensi klavirni kfidla, bici néstroj Marimba
a dalsi hudebni néstroje.

Vynosy z doplitkové €innosti (napf. akreditované vzdélavaci programy pro DVPP, které
v roce 2009 navstévovalo pres 600 pedagogl a tvoii 90 % piijmi v doplitkové ¢innosti)
umoznuji Skole plnit zakladni tikoly v hlavni ¢innosti a také snizovat ztratu, kterd vznikla
jesteé v roce 2002.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost Skoly nebyla zcela v souladu s tidaji v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni
(uvedeni odloucenych pracovist). Skola respektuje zdsady rovného p¥istupu ke vidélani
a dodriuje kritéria pro piijimdni iikii ke stiednimu vzdélavani. Skola vytvaii vhodné
podminky pro zajisténi bezpecnosti a zdravy vyvoj Zakii. Odborné je vzdélavaci cinnost
na odpovidajici urovni, co? se projevuje dosahovanymi vysledky ve zdélavani (vyjimka je
u v§eobecné vzdélavaciho predmétu obcanska nauka) i v umélecké cinnosti Zdakii.

Vedeni Skoly ucelnym delegovanim pravomoci zajist'uje bezproblémovy chod S$koly.
Systematicky jsou postupné zdokonalovany materidalni podminky vzdélavani, prostorové
podminky maji rezervy. Persondlni podminky jsou vedenim Skoly sledovany a jejich
uroveii je dobrym piedpokladem pro napliiovani cilii vzdélavani v konzervatoii.
Ke zjiSténému nedostatku v rozvrhu hodin je nutné ve stanovené lhiité piijmout opati‘eni
k jeho odstranéni.

VySe financnich prostiedkit navySenych ucelovymi dotacemi, se kterymi S$kola
ve sledovaném obdobi disponovala, byla 7 hlediska pokryti v§ech potieb realizovanych
vzdélavacich programi dostacujici. Prostiedky piidélené ze SR pouZila Skola efektivné
a hospodarné v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.
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Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhiité do 30. ledna
2011 poZaduje zaslani ozndameni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznimeni zaSlete na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb., o stdtni kontrole,
ve znéni pozdéjSich predpisii, ve lhiité do 30. zaii 2011 poZaduje poddni pisemné zpravy
o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprivu zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce,
Jihomoravsky inspektordt, Kiizova 22, 603 00 Brno.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona muZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektoridt,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejnda a je uloZena po dobu 10 let ve S5kole, jii se tykd,
a v Jihomoravském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 5. ledna 2011

(razitko)

Mgr. Jifi Brauner, Skolni inspektor Jiti Brauner, v.r.
PhDr. Helena Kneselova, CSc., Skolni inspektorka Helena Kneselova, v.r.
PhDr. Richard Safatik, $kolni inspektor Richard Safatik, v.r.
Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Antonie Navratilova, v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Bmeé dne 10. ledna 2011

(razitko)

MgA. Pavel Manasek, feditel Skoly Pavel Manasek, v.r.
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Pfipominky Feditele Skoly

................... 2011 Pfipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Nova zfizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje ze dne 16. Cervna
2005 pod ¢j.: 98/61

2. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 30. listopadu 2010

Jmenovani do funkce feditele ze dne 27. srpna 2009 pod ¢j.: JIMK 74322/2009
VyhlaSeni pfijimaciho fizeni 2011 ze dne 2. fijna 2010

Kritéria hodnoceni uchazect platna pro piijimaci fizeni ve Skolnim roce 2010/2011
Spisy uchazect o pftijeti v pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2010/2011

Protokoly o pfijimacich zkouSkéch pro skolni rok 2010/2011

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2010/2011

9. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2010/2011 ze dne 5. zati 2010

e I A

10. Vzdélavaci programy v K-centru Brno — program na $kolni rok 2010/2011 ze dne 16.
listopadu 2010

11. Zapisy z pedagogickych pohovort, vychovnych pohovori a vychovné komise vedené
ve Skolnim roce 2010/2011

12. Zpravy z vySetfeni v PPP zakii se SVP evidovanych ve Skole ve Skolnim roce
2010/2011

13. Ucebni plany - Zakladni pedagogické dokumenty pro Konzervatot Brno, platné
od 1. a1 2010

14. Ucebni plany studijnich obortt Hudba, Zpév, Hudebn¢ dramatické oddéleni platné od 1.
zati 2009

15. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2010/2011

16. Ro¢nikové knihy pro individudlni vyu€ovani u hospitovanych pedagogii vedené ve
Skolnim roce 2010/2011

17. Ro¢nikové vykazy u hospitovanych pedagogii vedené ve skolnim roce 2010/2011

18. Ro¢nikové knihy pro skupinové vyucovani hospitovanych tfid vedené ve Skolnim roce
2010/2011

19. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010 a 2010/2011
20. Koncepce Konzervatoie Brno

21. Zapisy z jednani vedeni Skoly

22. Zapisy z jednani vedoucich oddéleni

23. Vlastni hodnoceni $koly ze dne 31. fijna 2007

24. Osobni spisy vsech pedagogickych zaméstnancti ve Skolnim roce 2010/2011
25. Kniha araza

26. Rozpis rozpoctu na rok 2010 ze dne 11. bfezna 2010

27. Rozpoétova zména &. 4 ¢. j. IMK8785/2010 OS ze dne 5. Gmora 2010

28. Rozpoétova zména &. 35 €. j. IMK5217/200 OS ze dne 25. biezna 2010

29. Rozpoctova zména €. 190 €. j. IMK 141679/2010 ze dne 11. fijna 2010

30. Rozpoctova zména €. 204 €. j. IMK 132413/2010 ze dne 22. fijna 2010

31. Rozpoctova zména €. 220 €. j. IMK 149739/2010 ze dne 27. fijna 2010

32. Rozpoctova zména €. 242 €. j. IMK 157385/2010 ze dne 15. listopadu 2010 ,,Podpora
feSeni specifickych problémii RgS v jednotlivych krajich s ptihlédnutim k rozdilné hustoté
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osidleni a s tim spojené rozdilné hustoty sité Skol a Skolskych zatizeni na izemi
jednotlivych krajii na rok 2010 (UZ 33015) — 77 tis. K¢&

33. Rozpoctova zména 245 €. j. IMK 153582/2010 ze dne 15. listopadu 2010 ,,Financovéni
odmeén pro hodnotitele pisemnych praci v ramci generalni pilotdZe spolecné ¢asti maturitni
zkousky ve Skolach (maturitni generalka)* (UZ 33026) — 13,7 tis. K¢

34. Rozpoctova zména €. 254 €. j. JIMK 157381/2010 ze dne 15. listopadu 2010
35. Rozpoctova zména €. 258 €. j. IMK 154419/2010 ze dne 26. listopadu 2010

36. Ucelové dotace z rozpoétu JIMK: rozpoétova zména &. 27 &. j. IMK 36612/200 OS ze
dne 11. biezna 2010 (250 tis. K& — dotacni program ,,Do svéta®) bez ticelového znaku

37. Ucelova dotace z Regiondlni rady regionu soudrznosti Jihovychod na realizaci projektu
ROP ,,Potizeni mistrovskych nastroji‘ registracni ¢islo projektu —
CZ.1.11/3.4.00/01.00143, rozpoétové zmény: &. 52 (NIV 11,5 tis. — UZ 38186001 ze dne
14. dubna); &. 53 (Investi¢ni transfer 744 tis. — UZ 38186501 ze dne 14. dubna); &. 54 (NIV
129,4 tis. — UZ 38586005 ze dne 14. dubna), ¢. 55 (Investiéni transfer 8441,4 tis. — UZ
38586505 ze dne 14. dubna); &. 117 (NIV 3.3 tis. — UZ 38186001 ze dne 14. &ervna); &.
118 (Investi¢ni transfer 312 tis. — UZ 38186501 ze dne 14. ¢ervna); &. 119 (NIV 37 tis. —
UZ 38586005 ze dne 14. ¢erna); &. 120 (Investiéni transfer 3535 tis. — UZ 38586505 ze dne
14. ¢ervna); v roce 2010

38. Rozpoctova zmena €. 7, 40, 68, 227, 274, 286, 307 a 372 (UZ 33353) pro rok 2009
39. Rozpoétova zména ¢. 10, 63 (UZ 33005) pro rok 2009

40. Rozpo&tova zména ¢. 289 (UZ 33015) pro rok 2009

41. Rozpoétova zména ¢. 14, 108 (UZ 33016) pro rok 2009

42. Rozpis ukazatell k rozpoctové zmeéné €. 10, 14, 108 v roce 2009

43. Rozpoétova zména ¢&. 114 a 308 (UZ 33160) pro rok 2009

44. Rozpoctova zména €. 24 s uc¢elovym urcenim z rozpoctu JMK v ramci dota¢niho
programu ,,Do svéta“, akce Mezinarodni vyména mladych — Brno-Kragujevac (200 tis. K¢)
ze dne 23. biezna 2009

45. Piehled neinvesti¢nich ukazateld: Rozpocet upraveny, rozpoctovy rok 2009
46. Smérnice: Kontrolni fad s Gi¢innosti od 15. fijna 2006

47. Hlavni kniha polozkova

48. Mzdova rekapitulace ze dne 6. ledna 2010

49. Mzdove¢ listy zaméstnanci s osobnimi ¢isly: 3435, 5312, 12135, 25050, 25513, 28089,
33253, 34950, 40189, 71389, 45529, 44785, 50730, 5510, 56529, 56801, 22332, 69271,
73170, 86748 a 89332

50. Ucetni zavérka za rok 2009 ze dne 28. ledna 2010

51. Pritokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 346 ze dne 14. ledna 2008

52. Neprlitokové dotace vedené v tcetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

53. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim k 31. 12. 2008 ze dne 16. ledna 2009
54. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim k 31. 12. 2009 ze dne 19. ledna 2010
55. Zprava o ¢innosti za rok 2007, 2008 a 2009
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Zpracoval
V Brné dne 5. ledna 2011

Mgr. Jifi Brauner, Skolni inspektor Jifi Brauner, v.r.

Prevzal
V Brmeé dne 10. ledna 2011

MgA. Pavel Manasek, feditel Skoly Pavel Manasek, v.r.
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