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Misto inspekéni Cnnosti Mladeznicka 380, Vysoké Myto

Inspekeni Cinnost na miste 15. az 17. 4. 2026

Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim povéteni k mspekéni €mnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem mspekcéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkti vzdélavani a Skolskych sluzeb vEetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich program.

Charakteristika
Stredni Skola technickd Vysoké Myto (dale ,Skola®) vykonavd cinnosti stiedni Skoly,

domova mladeze a Skolni jidelny. Provozuje vlastni svareCskou Skolu a autosSkolu.
Vyucovany jsou obory vzdélani s vyucnim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-55-H/02



Karosar, 23-61-H/01 Autolakyrnik, 33-59-H/01 Calounik, 23-68-H/01 Mechanik opravdr
motorovych vozidel, 23-52-H/01 Nastrojar a 41-55-H/01 Opravar zemédelskych stroju,
obory vzdélani s maturitni zkouskou 23-44-L/01 Mechanik strojii a zarizeni a 23-41-M/01
Strojirenstvi v denni form¢ vzdélavani s délkkou vzdélavani Ctyii roky a obor vzdélani
s maturitni zkouskou (nastavbové studium) 23-43-L/51 Provozni technika v denni dvouleté
form¢ vzdelavani. V ramci studia oboru vzdélani s maturitni zkouskou 23-44-L/01 Mechanik
stroji a zarizeni $kola zakim umoziuje vykonat také zavéreCnou zkousku v oboru vzdélani
s vyuénim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik.

K 30.9. 2026 skola vykazala 444 7zakil, pocet zapsanych 7k se tim od posledni mnspek¢éni
¢nnosti zvysil o t€met 40 %, pocet tiid stoupl na 22. V dob¢ inspekce byl skutecny pocet
piitomnych zakt nizsi, Skolu navstévovalo 419 zikl, znichz bylo evidovano 32 ziku
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. NejvySsi pocet zapsanych 7kl pfetrvava v oboru
vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravdi motorovych vozidel. Zakim $koly ze vzdalendj§ich
mist je poskytovano ubytovani v domové mladeze, ktery se nachdzi v aredlu Skoly
(ubytovanych bylo ke dni inspekce 63 zaku).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly v dob& konani inspekce piisobi ve své finkci druhym finkénim obdobim,
celkové jiz sedmym rokem. Napliovani dil¢ich koncepcnich cili Skoly je v n€kterych
oblastech uspésné (napf. rozsiteni oborové nabidky, navySeni poctu zakd, prezentace Skoly).
V dalSich oblastech, zejména v oblasti personalniho zajiSténi a stabilizace pedagogického
sboru véetné jeho kvalifikacni struktury, se vSak dlouhodobé nedafi dosahovat ocekévaného
stavu. Skola je aktivni v rozvijeni spoluprice se socidlnimi partnery, coz umoZiuje reagovat
na vyvoj a potieby praxe. Realizuyje dva projekty v rameci programu Erasmus+ s partnery
v Mad’arsku a Itdlii. V jejich ramci probéhlo Sest vyjezdovych a hostitelskych mobilit,
do nichz se zapojilo ptfiblizné 15 % zaka Skoly s doprovazejicimi pedagogy. Podafilo se také
vybavit novou virtualni ucebnu v ramei projektu na podporu digitdIni gramotnosti, probé&hla
rekonstrukce jazykovych uceben a dilny pro potfeby vzdelavani Zakli oboru vzdélani
33-59-H/01 Calounik. Vybaveni dakich $kolich dilen bylo &aste¢né dopléno o stroje
a zafizeni ziskané zjiného ruSeného pracovisté nedaleké stredni Skoly, coz umoznilo rozsitit
technické zazemi vyuky. Pro vyuku odborného vzdélavani byl pofizen traktor a dalsi cvicna
vozidla (Skoda Superb, Skoda Kamiq). Skolou realizovana opatfeni tedy piispéla
k Castecnému zlepSeni materidlnich podminek praktického vzdélavani, jejich poztivni
dopad na kvaltu wvyuky vSak zistdvd omezen zejména v disledku prostorovych
a persondlnich omezeni Skoly. Negativnim zjiSténim je skuteCnost, ze Skola pievedla na zaky
povinnost pofizovat si osobni ochranné pomilicky (ochrannd obuv, obleCeni), piestoze podle
predloZzené kategorizace praci jsou vSichni Zici vramci odborného vycviku zafazeni
do druhé kategorie. Materidlni podminky domova miladeze jsou aktualn¢ dobré. Poskytuje
ubytovanym zaktim dobré zizemi nejen pro vlastni ubytovani, ale také pro realizaci
volno¢asovych aktivit a zajmové aktivity podle jejich preferenci. Jeho ¢innost zajistuji tii
vychovatelé a fidi vedouci vychovatel.

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k obméné zastupcti pro odborné vyucovani (odborny
vycvik). Jeden ze zastupcl feditelky byl jmenovan do fidici funkce v roce 2024/2025 bez
splnéni potiebnych kvalifikaénich piedpokladii stanovenych pravnimi ptedpisy (dokonceni
studia kvéten 2026) a s mmimalni pedagogickou praxi ve vyuce zakl, coZ bylo rizikem
pfti fizeni odborného vycviku a pfispelo ke zhorSeni klimatu Skoly. Od posledni inspekéni
¢mnosti dosSlo také k vyrazné obméné ucitell a navySeni jejich poctu, z aktudlniho poctu
pedagogii téméf tietinu pedagogického sboru tvofi novi ucitelé. V dobé¢ nspekéni ¢mnnosti
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pusobilo ve skole sedm pedagogickych pracovniki, ktefi nespliovali odbornou kvalifikaci;
¢ast z nich studum k jejimu zskéni teprve dokoncovala, piipadné jej dosud nezahijila.
U casti teoretické vyuky byly zaznamenany nedostatky v odborné a didaktické urovni, které
mohou souviset s vysokym podilem nekvalifikovanych nebo zac¢iajicich uciteld. Metodicka
podpora pedagogickych pracovnikli je ve Skole nastavena, jeji dopad se ale v soucasné dobé
neprojevuje potiebnym zvySovanim kvality (viz slabé stranky zjiSténé pii posledni mspekéni
¢innosti  vroce 2022). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je planované
arealizované se zaméfenim na profesni rozvoj i odbornost, avSak Skola zatim systematicky
nevyuziva vSechny moznosti k vyhodnocovani jeho dopadu na kvalitu vyuky, coz omezuje
moznost cileného zvySovani pedagogické trovné u vétSiny uciteli (napt. Castéjsi zafazovani
efektivnéjSich metod a forem vzd€lavani zdka do vlastni vyuky, diferenciace uciva
s ohledem na moznosti jednotlivych ziki). Tato oblast nadale pfedstavuje vyznamnou
prilezitost pro dalsi rozvoj. Ve Skole plsobi oborové komise (ziizované po predmétech a pro
kazdy obor), které se zabyvaji napt. koordinaci vyuky, obsahovou ndphi kontrolich praci,
Upravami ucebnich osnov v ndvaznosti na Skolni vzd€lavaci programy. Vénovaly se také
vybéru vhodnych témat pro zavére¢né zkousky a jejich piiprave.

Z vyse uvedenych divodu vyplyva, Ze se nekteré zasadni, deklarované koncepcni cile,
dlouhodobé nedati naplilovat napt. zaméstnavat plné kvalifikované pedagogy, vtahnout
zdkonné zdastupce do procesu vzdélavani svych deti, a dale ze zakladem uspésné skoly je
pozitivni a bezpecné prostiedi. Z odpovédi Casti zaméstnanci je patrna mira nedivéry
arozdiné nazory na napliovani spolecnych cili, na spolupraci v pedagogickém sboru
1na vztahy k vedeni Skoly. Do vyznamnych roli tfidnich uciteld byli vedenim jmenovani
také pedagogové, jejichz chovani Zaci hodnotili s nejvétSim poctem vyhrad, coz oslabuje
divéru zakt v tuto fimkci. V ramei zpétné vazby (rozhovory, dotazniky CSI)byly ze strany
74kl 1 zamestnancli zaznamenany piipominky a diléi podnéty k vybranym oblastem ¢mnosti
skoly, napiiklad ke kvalit¢ vyuky. Ceska $kolni inspekce se od posledni inspekéni &innosti
opakovan¢ zabyvala podnéty tykajicimi se fungovani Skoly, coz poukazuje na pretrvavajici
problémy v nékterych oblastech fizeni a kvality vzdélavani.

Podle zisténi CSI se od posledni inspekce dale prohloubily rozdily v chapani spolednych
citi 1 v hodnoceni fungovani Skoly mez jednotlivymi uCastniky vzd€lavani, coz ukazuje
na prostor pro dalsi systematicky rozvoj v nékterych oblastech fizeni a zajiStovani kvality
vzdélavani.

Kompetence vychovné poradkyné a koordmnaci prace Skolntho poradenského pracovisté si
ponechala v cele §ifi feditelka Skoly. Zpracovava doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni a mformuje o nich uCitele prostiednictvim sdileného tloziSté. Jako feditelka
monitoruje piimo ve vyuCovacich hodinach podporu zika se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami, véetné nadanych a rychlejSich, v ramci hospitaéni Cinnosti. Metodickd podpora
pedagogi v teoretické i praktické vyuce je v tomto ohledu zjevné nedostatecnd a rozvijeni
studijnitho potencidlu zakd celého spektra nadani a potieb je mnimalni Vzhledem
k vytizenosti feditelky a s ohledem na Siroky rozsah agendy poradenstvi se jako pfilezito st
k dalsimu rozvoji jevi zména organizaéniho nastaveni tak, aby byla podpora pedagogii
pii praci s heterogennimi tiidami jesté vice systematicky rozvijena a promitala se do vyuky
v SirSim  rozsahu.

Finan¢ni 1 materidlni podminky Skoly umoziuji realizaci vzdélavani podle platnych Skolnich
vzdélavacich programti. Od piedeslé mnspekcéni ¢nnosti Skola realizovala nékolik projekt
pro ZlepSeni podminek ke vzdélavani. V souvislosti s navySenim poctu zakl se stavajici
prostorové kapacity Skoly ukazuji jako omezujici pro potieby vyuky, zejména pro déleni tiid
nebo rozsfreni poctu skupin odborného vycviku. V prostordch budovy Skoly neni mnoho
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prilezitosti k odpocinku, pozitivné lze hodnotit zejména vybudovani odpocivarny v prostoru
u Skolni jidelny, ktera vytvaii vhodné zazemi pro traveni ¢asu mezi vyukou. Klidova zona
a venkovni uCebna proto byly ziizeny také na zahradé skoly. V ramci podpory ekologického
vzdélavani Skola piipravila projekt revitalizace Skolni zahrady, ktery byl podpofen grantem
spole¢nosti Iveco a Nadace Partnerstvi, na vysadbach zelené¢ v aredlu se podileli Zaci.
V ramci doplitkové ¢innosti Skola pofadd kurzy, Skoleni a lektorskou c¢innost (svafecsky
kurz). Nadale se uskutectuji kurzy a prezkouseni pro firmy, samoplatce a zijemce evidované
na uradu prace, které pimaseji do rozpoctu Skoly nemalé¢ finance.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované vyuCovaci hodiny mély vyrazn€ rozdilnou troveni, kterou ovliviiovala zejména
kvalifikovanost, mira zkuSenosti a osobnostni nastaveni jednotlivych vyucujicich. V tadé
hodin ptfevazovala frontalni vyuka s dommantni roli ucitele, coz vedlo k nizké mife zapojeni
7aka do vyuky 1k jejich omezené vzajemné spolupraci. AktivizaCni metody byly vyuzivany
spiSe ojedinéle, presto se v nékolika sledovanych hodindch dafilo ucitelim ziky vhodnou
kombinaci metod a forem prace u¢mné zapojit.

Vyu€yjici byli na vyuku pfipraveni po obsahové strance, avSak troven piipravy ne vzdy
odpovidala slozeni tfid nebo studijnim ptredpokladim zakt. V tvodu hodin bylo sdélovano
téma vyuky, mén¢ Casto i cil, ktery vSak zpravidla nebyl dostateCné orientovan na zaka.
To se projevovalo absenci pribézné 1 zavérecné zpétné vazby a omezenym sledovanim
ucebntho pokroku zaku.

Vyuka teoretickych piedméti byla metodicky omezena. Prace zaki ve skupinach ¢i
dvojicich se objevovala pouze v menSi mife, a to i v piipadé¢ vyuCovani cizich jazykt.
Diferenciace naro¢nosti uciva nebyla systematicky uplatiiovana, vyuka méla zpravidla
jednotné tempo a jen vyjimecné zohlediiovala individudlni potieby zakid. Nebyla patrna
cilend podpora zdkd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ani smysluplné vytizeni
rychlejSich a motivovanéjSich Zaku.

Kvalitu vyuky vyzmamné ovliviiovala mala profesni pedagogickd zkuSenost Césti
vyucujicich, kteti méli obtize s volbou vhodnych metod, motivaci Zakil 1 fizenim tiidy.
Ptestoze Skola deklaruje podporu zacimajicich pedagogh, jeji dopad nebyl v nékteré
hospitované vyuce patrny. To se projevovalo i v celkové niz81 podnétnosti vyuky. Vyuka
anglického jazyka byla z hlediska aprobovanosti relativné dobie zajiSténa, avSak metodicky
v nékolika piipadech méné efektivni. UCitelé naduzivali Cesky jazyk, ¢imz nebyl dostatecné
podporovan rozvoj jazykovych dovednosti Zzaku.

V ¢asti hodin, zejména v odbornych predmétech, byla naopak vyuka az na vyjimky vedena
v souvislostech a propojena s praxi, coz zvySovalo jeji efektivitu. Piinosna byla vyuka
vedena fizenym rozhovorem, pii némz ucitelé dokdzali vhodné reagovat na odpovédi zaka
arozvijet jejich porozuméni. V nékterych piipadech byla uceln¢ vyuzita i digitalni technika.
Vyuziti didaktické techniky a dalsich zdrojii informaci bylo ale celkové spiSe omezené
a pfevazné pasivni. Zaci nebyli systematicky vedeni k praci s riznymi zdroji (napf. mobilni
telefony, tiSténé materialy), digitalni technika slouzila prevazné pouze k prezentaci uciva.

Formativni hodnoceni bylo zaznamenidno pouze vyjimeéné, funkéni zavéry hodin byly
realizovany minimaln€. Zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni ani vzijjemnému hodnoceni.

V oblasti metod a forem vzdélavani se od posledni mnspekéni ¢innosti nepodafilo pijmout
efektivni opatfeni k odstranéni ziSténych nedostatkl, jako je nizkd cCetnost zafazovani
efektivnich metod a forem vyuky a nedostatecna diferenciace uciva s ohledem na moznosti
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jednotlivych zaki, prestoze mezi koncepcni cile skoly patii rozvoj mékkych dovednosti, jako
je tymova spoluprace, feSeni problémi ¢i prezentacni dovednosti.

Atmosféra ve sledovanych hodindch odpovidala typu a velikosti Skoly. Piesto bylo mozné
vnimat napéti pramenici z dominantniho pfistupu nékterych vyucujicich, ktery se ne vzdy
ukazoval jako efektivni.

Ve sledované vyuce odborného vycviku nebyl zdkim pii zahdjeni zpravidla vysvétlen
pedagogicky cil, ¢asova dispozice na &innost ani kritéria hodnoceni. Cas byl vyuzivan
efektivné, podle povahy ¢mnosti pracovali Zaci samostatné, ve dvojicich nebo ve skupinéch.
Ucttelé jim byli k dispozici, v piipadé potieby se zici na né bez obav obraceli. Ani
v prubéhu, ani na zavér nebyli Zici vedeni k sebehodnoceni. Pro ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami bylo jako jediné podptrné opatieni poskytovano navyseni casové
dotace. Cast piitomnych ik neméla vhodnou pracovni obuv pro pracovisté se zvysenym
rizikem. Do vyuky si zaci donaseji z domova napf. vlastni samostmivaci svarecéské kukly
s vy$$im komfortem pro zrak, kterych skola neméla v dobé inspekce potrebny pocet.

Pro ubytované v domové mladeZe je vytvafeno pozitivni pratelské klima nahrazujici rodinné
prostiedi, vychovatelé zajistuji podporu zaka k uceni, popiipadé¢ douCovani. Dilezitou
prioritou je vytvafeni a rozvijeni socidlnich vztahi. Vychovatelé se zajimaji o vzd€lavaci
vysledky ubytovanych zikd, o jejich problémy a v piipadé potieby je pomahaji fesit.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola sleduje prib&mé i celkové vysledky zaki prostfednictvim jejich klasifikace, piipadné
i usp&nosti v projektech nebo soutézich. Uastniky vzdélavani i vefejnost s nimi seznamuje
napf. prostiednictvim webovych stranek, o stavu Skoly a UspéSnosti vzdé€lavani zaka
poskytuje informaci také vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly.

Ve skolnim roce 2024/2025 byl v ramci ro¢nikovych vysledkli pocet netspéSnych zakt
(netispesné opravné zkousky, predcasnd ukonceni studia, opakovani ro¢niku apod.) napfic
obory vzdélani 1 ro¢niky srovnatelny s piedchdzejicimi Skolnimi roky. V piipade tiiletych
ucebnich oborti byly vysledky Zakh horsi, piiblizné kazdy ctvrty (piiblizné 24 %) v Cervnu
nedokonCil Usp&Sné¢ hodnoceni z pfedméti a musel nasledné absolvovat opravné nebo
doklasifikacni zkousky. V piipadé Ctyfletych maturitnich obori byla netispéSnost zakii nizsi,
pohybovala se v ¢ervnu okolo 15 %. Hodnoceni uspéSnosti zakii nastavbového studia je
ovlivnéno 1 nizkym poctem zakd, v ¢ervnu 45 %, po opravnych zkouskéach bylo netispéSnych
asi 10 %. Negativnim trendem jsou vysoké pocty zaki, kteti nejsou a nemohli byt hodnoceni,
konkrétné za prvni pololeti 2025/2026 ma problém s uzavienim klasifikace aZz tfetina Zaku.

Tématem pro piijeti vhodnych opatfeni ze strany Skoly je feSeni vySSi miry absence zaki
ve vyuce, Casto hodnocené jako neomluvené. Ve druhém pololeti Skoliho roku 2024/2025
byla zejména dochdzka Zakl ucebnich obort niz§i, primémé zameSkané hodiny na tfidu
a pololeti se pohybovaly casto nad 100 zameSkanych hodin na zika. U nekterych tiid
zejména prvnich rocnikii se blizily i1 hranici 150 zameSkanych hodin (piiblizn¢ Ctyil az pét
tydnti vyuky za obdobi péti mésicii daného pololeti). Problémy s dochazkou zakl se ukazuji
1 ve vysokém poctu neomluvenych absenci, v uvedeném obdobi jich Zici ucebnich obori
nastfadali vice nez 600. U zdkd maturitnich oborli jsou absence niZ§i (primémy pocet
zameSkanych hodin vys$i nez 100 hodin na zdka mély pouze prvni rocniky). NiZ8i miru
vykazuji 1 pocty neomluvenych hodin, zpravidla jen u jednotlivcil, nejde o Casty jev.
Problémy s kéazni a chovanim Zzaku, piipadné neplnénim jejich Skolich povinnosti, jsou
v adekvatnich pfipadech feSeny kazeniskymi opatienimi, nékdy i snizenym stupném
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z chovani (12 zakil). Na zvySené absenci zakl se miize Castené podilet i vyjadifené negativni
vnimani Skolntho klmatu (viz Dalsi ziSténi nize). V ramci systému odménovani
za produktivni praci zaka byla upravena periodicita vyplaty na jednou ro¢n€, coz muize
snizovat jeho motivac¢ni ucinek.

Vysledky maturitnich zkousSek (Ctyfleté 1 nastavbové studium) v roce 2025 po podzimnim
terminu vychdzeji tak, ze z 31 zakd posledntho ro¢niku studia osm neuspélo (pfiblizné
25 %). V piipadé zaveérecnych zkousek je uspésnost zakl vyssi, pocet neuspéSnych zaka se
pohyboval i po opravnych a nihradnich terminech kolem 15 %. Zaci tfetho ro&niku
maturitniho oboru vzdélani 23-44-L/01 Mechanik strojii a zarizeni méhi moznost jiz podruhé
skladat ucnovské zkousky a zskat vyucni list oboru vzdélani strojni mechanik 23-57-H/0I.
Tato zkouska je pro studenty dobrovolnd, ptihlasilo se kni 19 zaka a z nich zkousku uspésné
vykonalo 14.

Ke Zlepseni vyse uvedenych vysledkii vzdélavani skola posilila vyuku predméti spolec¢né
¢asti maturitni zkousky hodinami seminait. Dale nabizi nékolk modeli doucCovani, které
maji zabranit pifpadnému studijnimu neuspéchu a predcasnému odchodu Zakl ze Skoly bez
dokonceni vzdélavani. DouCovani probihalo nejvice v predmétech matematika a fyzika.

V ramci prezentace Skola zorganizovala jiz 24. rocnik ptehlidky automobilové techniky
Autosalon, dale potadala Mistrovstvi CR v jizdé zrucnosti traktorem a viekem. Zaci byli
uspéSni v soutézi svarecu Svarcentrum 2024 v Novém BydZzové stejné¢ jako jiz tradicné
vsoutdZ Zlaty pohdr Linde, sp&$né absolvovali napf. mistrovstvi Ceské republiky
s mezinarodni UCasti soutéze Calounkli na Brnénském vystavisti. Noveé byli Zici Uspésni
v republikovém kole JA4 Czech EXPO projektem zaméfenym na zpfistupnéni Iétani lidem
s handicapem vywZitim nejmodernéjSich technologii jako jsou FPV bryle a RC letadla.
Propojenost s praxi podporuje také spoluprace s regiondlnimi zaméstnavateli a odbornymi
firmami. Probihaji staze ve firmach (napf. v rdmci programu Erasmus+ 1 v Mad’arsku)
a praxe. V ramci spoluprace Skola firmé, firma Skole vzd&lava $kola firemni pracovniky.

K terminu  inspekéni ¢innosti  Skola poskytovala podplrnd opatieni 32 zakim podle
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni a vzdélavala 34 zika s odlisSnym matefskym
jazykem. Jeden byl vzd&livan podle individualniho vzd&lavaciho planu. Skola poskytuje
poradenské sluzby prostiednictvim vychovné poradkyné (feditelka Skoly) a metodika
prevence. Jejich ¢innost vychdzi z planu stanovené¢ho na Skolni rok.

Cilend prace s heterogennimi tfidami nebyla ve sledovanych hodinach patrna. Vzhledem
k tomu, ze uplathovani diferencované vyuky je ve Skole zatim malo rozvinuté, nabizi se
prostor k pfenastaveni funkci a kompetenci v ramci Skolniho poradenského pracovisté tak,
aby byla podpora pedagogh i zakt pti vzdélavani a vykonavani vsech potfebnych ¢innosti
co nejefektivnéjSi. Zapisy a evidence cCmnosti Skolntho poradenského pracovisté 1 zapisy
zjedndni se zdkonnymi zastupci 1 Zaky vykazovaly obecnéj$i charakter, postup Skoly
a dohody s aktéry vzd€lavaciho procesu nebyly Casto dostatecné dolozitelné a prokazatelné.
Zde je vyrazny prostor ke ZlepSeni.

V ramei preventivnich aktivit Skola realizuje nejen vzdélavaci akce pro ziky, ale také
adaptacni kurzy zamétené na podporu vztahi v tfidnich kolektivech a rozvoj socidlnich
kompetenci zakl. Soucasti téchto aktivit jsou lyzarské, cyklistické a turistické kurzy, a to
1v zahrani¢i. V oblasti duSevniho zdravi a poztivniho klimatu Skoly byly realizovany Tydny
wellbeingu. Soucasti preventivnich a rozvojovych aktivit Skoly jsou také projektové
a tematick¢ dny, kterymi dlouhodob¢ systematicky podporuje prevenci rizikového chovani,
environmentalni vychovu, rozvoj poztivniho klimatu tfid 1 Skoly a wellbeing Zaka
i pedagogii. Skola do terminu inspekéni ¢innosti neméla zifzen Zikovsky parlament ani jiny
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systematicky nastroj, ktery by umoziioval pravidelné zapojeni zikd do strukturovaného
dialogu s vedenim Skoly, coz omezuje jejich participaci na fizeni, chodu a rozvoji Skoly.

DalSi zjiSténi

Z mspekénich zisténi (anonymni dotazniky, rozhovory, pozorovani) vyplynula nizsi
soundlezitost se Skolou arozdilné zkuSenosti a vnimani nekterych oblasti ¢innosti Skoly mezi
jednotlivymi skupinami u¢astnik?l vzdélavani. Cast respondentl vyjadiovala nespokojenost
se Skolnim klimatem, urovni vzdélavani 1 vybranymi aspekty fizeni Skoly, zejména
v souvislosti se stylem fizeni, komunikaci a organizaénimi postupy. Zaci opakované uvadéli
nizkou miru divéry ve vedeni, nedostatecné¢ naslouchani jejich podnétim a nesrozumitelno st
¢i nelogicnost nekterych rozhodnuti, coZz negativné ovliviiuje Skohi klima.

V ¢asti, ktera se tykala vyuky, zejména v odbornych a profilovych ptfedmétech, se objevily
rizné nazory na srozumitelnost vykladu, navaznost vyuky na hodnoceni a celkové nastaveni
nékterych vyukovych komunika¢nich postupii. Tyto problémy povazyi nektefi Zaci
za ohrozeni své pfipravenosti na zavéreCné¢ zkouSky a souCasné maji pocit, Ze jsou malo
zapojeni do planovani Cmnosti Skoly a organizace vzdélavani. Z odpovédi casti zaki je
patrnd atmosféra nediivéry, nespokojenosti a rezignace. Nékterd rozhodovani vedeni Skoly
jsou Casti respondentl vnimana jako nekompetentni napt. nekvalifikovanost vedouciho
pracovnika.

Ze 7zjiSténi je zfejma vyraznd polarizace hodnoceni pedagogického sboru zaky, kdy vedle
uzké skupiny velmi poztivné hodnocenych pedagogi (Cast uciteld zvlasté odborného
vycviku) stoji opakované kritizovani ucitelé 1 Clenové vedeni. Objevyii se vyhrady
k nejednotné kvalit¢ praktické vyuky, neprofesiondlnimu chovani n€kterych pracovnikl
a k nedostate¢nému materialnimu vybaveni dilen. Cast zaki pocituje ve $kole nedostatek
respektu a dlouhodoby stres, coz se odraz ve snizené motivaci ke vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Vyrazné navySeni poctu zakd od posledni nspekéni Cinnosti (o 126) i poctu tiid (o 5)

— Rozvoj Skoly v oblasti mezinarodni spoluprace a zapojeni do programii Erasmus+, véetné
realizace zahraninich mobilit a spoluprace se zahraniénimi partnery

— Rekonstrukce a c¢asteéna modernizace casti materidlné-technického zazemi vCetné
vytvofeni venkovnich uceben

Silné stranky

— Zvyseni zajmu o studium ve Skole, pifinosnd spoluprace s partnery (1.1, 1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedafi se napliovat nckteré dilci strategické cile a sdilet vizi s ¢asti dalsich ucastnikl
vzdélavani, je ziejmd vyrazna polarizace nazord a pfistupu mezi vedenim Skoly, uciteli
a zaky (1.1, 1.3)
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Vedeni skoly se nedafi konkrétnim jednanim a opatfenimi (napt. nekompetentni obsazeni
funkci) u¢inn€ piedchazet stiznostem (1.1, 2.1)

Komunikace vedeni Skoly a nckterych uciteli je hodnocena c¢asti ziCastnénych jako
nekonstruktivni a méné srozumitelna (1.3, 3.2)

Klima Skoly nepodporuje vzdélavani — zvyjadfeni casti uCastnikli  vzdélavani
zaznamenana neduvéra, nespokojenost, rezignace (1.3, 1.4,2.2)

Nerovnomérnd Urovenn vybaveni pomickami naptf. pro obor vzdélani 417-55-H/01
Opravar zemédelskych stroju (2.4)

Pfevedeni povinnosti organizace pofizovat osobni ochranné pomiicky (ochrannd obuv,
obleCeni) na zaky (2.1, 2.4)

ZhorSeni prostorovych podminek napf. z dvodu navyseni poctu zaki (2.4)

Negativni  dopad kumulace funkci feditelky (soucasné vychovnd  poradkyn¢)
na fungovani Skolntho poradenského pracoviste (2.1, 5.1)

Vyraznd obmeéna uCiteli a navySeni jejich poctu spolu s jejich zvySenou
nekvalifikovanosti ma piimy negativni dopad na nizSi troven kvality c¢asti vyuky (2.1,
2.3,3.1)

V casti vyuky nadéle nizSi zastoupeni efektivnich metod a forem vyuky a nedostate¢na
diferenciace uciva s ohledem na moznosti jednotlivych zkd, coz pretrvava od zjiSténi pii
posledni inspekéni ¢mnosti (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ridici cile prioritné sméfovat ke zklidnéni atmosféry ve $kole, Zlepsit klima $koly
Stabilizovat pedagogicky sbor, zvysit jeho odbornou kvalifikovanost

Zvézit zadani nezavislého hodnoceni klimatu Skoly externimu subjektu, ktery by provedl
Setfeni mezi vSemi Ucastniky vzdélavaciho procesu (Zaci, zdkonni zastupci a pedagogoveé)
a pomohl navrhnout kroky feSeni

Kontrolni systém nadédle sméfovat k napliovani koncepcnich cili zaméfenych
na pedagogickou oblast vcetné¢ vySstho vyuzivani efektivnéjSich metod a forem
vzdélavani, diferenciaci uciva s ohledem na mozmosti jednotlivych Zikl a stanovovani
vzdélavacich cili s ohledem na Ziky

Ustavit samostatnou funkci vychovného poradce

Podporovat zavedeni Skoliho Zzikovského parlamentu

Zlepsit vybaveni Skoly v souladu s potiebami vzdélavani

Nadale podporovat uplatiiovani efektivnéjSich metod a forem vyuky, diferenciaci podle
moznosti a zaméteni zakl

Zvysit motivacni funkci odmén zakli za produktivni praci Castéj$im terminem vyplat
Zajistovat zakim pro odborny vycvik jako osobni ochranné pomticky i vhodny pracovni
odév a obuv a dbat na jejich pouzivani
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

. Koncepce rozvoje skoly na roky 2025-2030

2. Skoli vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

3. Skolni fad, vnitini fad domova mlddeZe platné ve skolnim roce 2025/2026

4. Skolni matrika pro $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026, (vybér ke dni inspekéni

¢innosti)

Rozvrhy hodin tfid a uciteld pro Skolni rok 2025/2026

Ttidni knihy pro Skolni rok 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Zamamy jednani pedagogické rady a ziznamy z jednani piedmétovych komisi

za Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026 (ke dni nspekéni ¢innosti)

0. Dokumentace k ¢mnnosti Skolnitho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2025/2026
(vybér)

© =N

10. Dokumentace k ¢innosti domova mladeze pro Skolni rok 2025/2026 (vybér)

11. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skohi rok 2025/2026

12. Dokumentace vztahujici se k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki pro Skolni
rok 2025/2026 (vybér)

13. Report z otazek Dotaznik pro ucitele SV 2021-22 az 2025-26 a Dotaznik pro zaka SOV
2018-19 az 2025-26 zadanych v ramci inspekéni Cinnosti ve Skole

14.  Inspekéni zprava &. CSIE-373/22-E ze dne 21. 4. 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zafizeni je dorufeno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povaZzovino za den prevzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka

Mgr. Miluse Malkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka

Mgr. Martin Valasek, Skolni mspektor

Bc. Radim Madr, pfizvand osoba, odbornik na odborné vzdélavani
19. 5. 2026
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