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Vysledek Setfeni stiznosti

Ceska gkolni inspekce (dale CSI) proetiila stiznost na pravnickou osobu s ndzvem Zakladni
Skola, Brno, Kaminky S5, prispévkova organizace (dile $kola), postoupenou CSI dne
3. btezna 2017.

Setfeni stiznosti se opiralo zejména o skutecnosti uvedené ve stiznosti, zjisténi v pribshu
Setfeni na misté ve 3kole ve dnech 9. az 12. kvétna 2017, o vyjadfeni feditele 3koly,
zastupkyné feditele pro 1. stupeii zakladni skoly (dale ZS), zastupce Feditele pro I1. stupefi ZS,
pedagogickych pracovniki ZS a o kontrolu pfislugné dokumentace.

Body stiznosti, zamérené zejména na to:

1.

v

zda neni poruSovan § 22a) zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

a o zmén¢ nékterych zdkont (dale zdkon o pedagogickych pracovnicich) — nafizeni pevné

pracovni doby pro pedagogické pracovniky

zda soubéh dvou zaméstnani nenaruSuje dodrZovani pfimé vyucovaci povinnosti feditele

Skoly

zda Skola postupovala spravné pii vyplaceni mzdovych prostiedk(i a zda nedochazelo

k porusovani:

3.1 nafizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné,
pfimé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢&innosti
pedagogickych pracovnikl, ve znéni pozdéjSich piedpist

3.2 zdkona o pedagogickych pracovnicich § 23 odst. 4, ktery stanovuje pracovnikiim
piiplatky za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah a zdkona &. 262/2006
Sb., zakonik prace (dale zakonik prace) § 132, ktery stanovuje ptiplatek za pfimou
pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

3.3 zakoniku prace § 127, ktery stanovuje plat nebo ndhradni volno za préci piescas

3.4 zékoniku prace § 123, ktery stanovuje platové tarify.

zda jsou na chodbéch a v jideln€ Skoly vyvéseny aktudlni rozvrhy dohledii nad Zaky

pro $kolni rok 2016/2017.

zda pocet pedagogickych a provoznich porad uskuteénénych do doby Zetfeni stiznosti

neni nepfimétene vysoky



6. zda je komunikace a zplsob jednani zastupci Skoly pro 1. a II. stupeil vii¢i pedagogickym
pracovniktim profesiondlni.

7. zda vypoveédi zaméstnanclh zpisobuji nestabilitu v pedagogickém sboru a Spatnou
pracovni atmosféru

8. a zda vyuka nekvalifikovanymi pracovniky nesniZuje kvalitu a uroven vysledkd
vzdélavani zakl.

Pfi prodetient stiznosti CSI zjistila nésledujici skutednosti:
Ad 1)

Stézovatelé ve stiznosti poukazuji na poruSovani § 22a) zdkona o pedagogickych pracovnich
— stanoveni pevné pracovni doby na pracovisti.

Reditel stanovil pracovni dobu na pracovisti od 7:30 do 14.30 hodin. Dle § 22a)
odst. 2 zdkona o pedagogickych pracovnich je povinen pedagogicky pracovnik byt
na pracovisti zaméstnavatele v dobé stanovené rozvrhem jeho piimé pedagogické &innosti,
v dobé stanovené rozvrhem jeho dohledu nad détmi a Zaky, v dobé zastupovani jiného
pedagogického pracovnika a v pfipadech, které stanovi v souladu se zakonikem prace
zaméstnavatel.

Stanoveni pevné pracovni doby je pln€ vkompetenci feditele Skoly. Soulad se
zakonikem prace neni CSI kompetentni posuzovat.

Ad2)

Stézovatelé ve stiznosti poukazuji na soub&éh dvou zaméstnani feditele koly — vykon funkce
editel Skoly ZS a zaroveri odborny asistent na Pedagogické fakulté Masarykovi univerzity
v Brné (dale PdF MU).

Z rozhovoril a ze zapist z jednani s feditelem Skoly, zastupkyni pro I. stupefi a zastupcem
pro I1. stupeii a analyzou ptedloZené dokumentace (tj. Rozvrhu hodin ZS s Rozvrhem hodin
informacniho systému PdF MU podzimni semestr 2016 a jarni semestr 2017) vyplynulo Ze,
pracovni povinnosti feditele Skoly vrdmei jiného subjektu éasové nezasahuji do pracovni
doby na zikladni Skole, kterd je stanovena pro vSechny pedagogické pracovniky
od 7:30 do 14:30 hodin. Z rozvrhu hodin (Informacni systém PdF MU) je ziejmé, zZe feditel
Skoly ptfednadel na PAF MU v podzimnim semestru 2016 v ttery od 16:40 do 18:20 hodin
a ve stiedu od 18:30 do 20:10 hodin, v jarnim semestru v utery od 16:40 do 18:20 hodin
a ve stfedu od 18:30 do 20:10 hodin. O této skute¢nosti rovnéz informoval pisemnou formou
ztizovatele Skoly a Odbor $kolstvi, télovychovy a mladeze v Brné (viz piedlozena piscmna
dokumentace ze dne 27. ledna 2017, ¢. j. 47/17 a &. j. 481/17).

Porovnanim udajii uvedenych v rozvrhu hodin ZS pro $kolni rok 2016/2017 a mésicnich
vykazl pracovni doby, bylo zjisté€no, Ze tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti v roce
2016/2017 odpovidal tydennimu rozsahu piimé pedagogické ¢innosti dle Pfilohy k natizeni
vlady ¢. 75/2005 Sb.

Ad 3)

StéZovatelé ve stiznosti poukazuji na poruSovani § 23 zakona o pedagogickych pracovnicich
a§ 127, § 123 a § 132 zakoniku prace na nespravnost vykladu pravnich norem ze strany



vedeni Skoly, coz je divodem nevyplaceni suplovanych a piesasovych hodin. Konkrétné
poukazuji na: ,,PouZivani at uZ zamérné, ¢ omylem nespravnych vykladi pravnich norem,
jako divod, pro¢ neplatit suplované hodiny ¢i pfes¢as.*

Provétovano bylo, zda mzdové prostiedky byly vyplaceny zaméstnanclim za prace souvisejici
s poskytovanym vzdélavanim a Skolskymi sluzbami, a zda jejich vynakladani bylo relevantni
podle pfisluSnych ustanoveni zdkoniku prace, ve znéni ucinném v kontrolovaném obdobi,
zdkona o pedagogickych pracovnicich, ve znéni u¢inném v kontrolovaném obdobi, nafizeni
vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé, ve
znéni uémném v kontrolovaném obdobi, nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., ve znéni ucinném
v kontrolovaném obdobi.

3.1 Spravnost stanoveni rozsahu pfimé pedagogické ¢innosti:

Porovnanim udaji uvedenych ve vnitinim platovém pfedpisu, v rozvrhu hodin pro $kolni rok
2016/2017 a v mésic¢nich vykazech pracovni doby srozsahem stanovenym podle nafizeni
vlady €. 75/2005 Sb., bylo zjisténo, Ze tydenni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti v roce 2016
byl pedagogickym pracovnikim s osobnimi ¢isly . [N, . 2 B stanoven
spravné.

3.2 Poskytovani piiplatkid za pfimou pedagogickou €innost nad stanoveny rozsah:

Porovnanim udaji v mési¢nich vykazech odpracovanych hodin (podklady pro vypocet mezd)
u vybranych pedagogickych pracovnikd s osobnimi &isly -, a - bylo zjisténo,
7e v roce 2016 byly kontrolovanym pracovnikim pfiplatky za pfimou pedagogickou éinnost
nad stanoveny rozsah vyplaceny opravnéné a ve spravné vysi (podle § 132 zakoniku préce,
§ 23 zakona o pedagogickych pracovnicich a nafizeni vlady €. 75/2005 Sb.). Tyto adaje byly
porovnany s udaji ve mzdovych listech abyl proveden kontrolni vypocet. Prib&Znou
kontrolou za 1. ¢tvrtleti roku 2017 bylo zji§téno, Ze postup poskytovani vy$e uvedenych
ptiplatkd u vybranych kontrolovanych pracovnikl zlstal nezménén.

3.3 Stanoveni platu za praci pfescas

Plat za praci piesCas (podle § 127 zdkoniku prace byl v roce 2016 poskytnut
pracovnikovi s osobnim ¢islem - Analyzou udaji vykédzanych v evidenci (vykazech)
pracovni doby a jejich porovnanim se mzdovymi listy bylo zjiSté€no, Ze §kola proplatila vyse
uvedeny piiplatek opravnéné a ve spravné vysi.

3.4 Spravnost stanoveni platového tarifu:
Kontrolou platovych vyméri zameéstnanci byly ovéfovany platové tarify u vybraného vzorku
pedagogickych pracovnikt s osobnimi &isly [, [N, [N 2 [, piicem bylo zjisténo,

7e platové tarify jim byly v roce 2016 a za 1. ¢tvrtleti roku 2017 stanoveny spravné (podle
§ 123 odst. 1 a § 5 odst. 1 a 9 zékoniku prace a natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.).

V tomto bodu je stiznost neduvodna.

Ad 4)

Stézovatelé ve stiznosti poukazuji na to, Ze na chodbach ve $kole nejsou vyvéseny aktudlni
rozvrhy dohledd nad Zaky pro Skolnf rok 2016/2017 a v jidelné¢ $koly zcela chybi.



Prohlidkou $koly bylo zji$téno, Ze na chodbach i ve $kolni jideln€ byly vyvéSeny aktualni
rozpisy dohledi nad zaky, které jsou platné pro Skolni rok 2016/2017. Jednotlivi vyudujici
maji stanoveny dohled nad Ziky, o kterém byli informovani vedenim 8koly, a nasledné tuto
informaci kazdy vyucujici stvrdil svym podpisem na svém rozvrhu hodin (viz Rozpis dohledi
na chodbach av jidelné platny pro Skolni rok 2016/2017, Rozvrhy hodin jednotlivych
pedagogii platné pro Skolni rok 2016/2017).

V tomto bodu je stiznost neduvodna.

Ad 5)

Stézovatelé ve stiznosti poukazuji na vy$si pocet pedagogickych a provoznich porad béhem
$kolniho roku 2016/2017.

Z rozhovortl a ze zépist z jednani s feditelem $koly, zastupkyni pro L. stupeti ZS a zistupcem
pro II. stupeii ZS a predlozené dokumentace (viz zdznamy z pedagogickych porad,
elektronicky systém ASE — tydenni plany price) vyplyvd, Ze d&etnost pedagogickych
a provoznich porad je stanovena na zdkladé aktudlnich potieb vedeni Skoly, kdy je nutné
konzultovat déni ve Skole. Béhem Skolniho roku do doby Setfeni stiznosti bylo svolano
celkem 13 jednani pedagogickych porad. Provozni porady vedeni koly (feditel, zastupce pro
I. a II. stuperl) probihaji kazdy tyden v pondéli v 8:00 hodin a provozni porady (pedagogicti
zaméstnanci) jsou stanoveny nautery v 14:40 hodin (provozni porady pedagogickych
pracovnikil nejsou pravidelné, vedeni ¥koly je svolava dle potieb). Cetnost pedagogickych
a provoznich porad a jejich délka je plné v kompetenci vedeni Skoly, horni hranice stanovena
neni.

V tomto bodu je stiznost nedivodna.
Ad 6)

Stézovatelé ve stiznosti poukazuji na nevhodnou komunikaci a zplsob jednani zastupct $koly
pro 1. a II. stupeit ZS vGgi pedagogickym pracovnikfim. Konkrétng uvadi: ,,Velmi zdvazng
hodnotime chovéani a vystupovani zistupce pro II. stuperi ZS, ktery se pfi komunikaci
se zaméstnanci povysuje a byva arogantni. V piipadé zastupkyné pro 1. stuperi ZS neni situace
o mnoho lepsi.*

Jevy uvadéné ve stiznosti (chovani a vystupovéni zastupcl feditele pro I. a II. stupeit ZS,
povy$ené a arogantni chovani) nebyly béhem Setfeni stiZnosti (pfi jednani, v pribéhu
hospita¢ni ¢innosti) zaznamendny. Objektivné vSak nelze zpétné posoudit, zda k vyse
uvedenym situacim v pribéhu §kolniho roku 2016/2017 nedochazelo.

V tomto bodu je stiZnost neprokazatelna.

Ad7)

StéZovatelé ve stiZnosti poukazuji na nestabilitu v pedagogickém sboru a odchod provoznich
zaméstnancl. Konkrétné uvadi: ,,vypoveédi zaméstnanct (vesmeés na vlastni Zadost) zpasobuji
nestabilitu v kolektivu zaméstnanct, §patnou pracovni atmosféru*.

Ve Skolnim roce 2016/2017 rozvazalo pracovni pomér celkem 7 zaméstnancti - 3 pedagogi¢ti
pracovnici a 3 provozni zaméstnanci rozvazali pracovni pomér dohodou, 1 pedagogicky
pracovnik rozvazal pracovni pomér na vlastni Zadost.



V priibéhu $etfeni stiznosti oslovila CSI viechny pedagogické pracovniky a pozadala
je o vyplnéni anketniho anonymniho dotazniku CSI, ktery byl zamé&eny na monitorovani
Skolniho klimatu. Z celkového poctu 29 uciteli jich vyplnilo dotaznik 27. Z analyzy vysledkt
vyplynulo, Ze ve Skole je dobré pracovni klima. V odpovédich k otdzkam vztahujicim
ke Skolnimu klimatu pfevazovalo ve vét§iné hodnoceni kladné (rozhodné ano, spise ano)
nad zapornym (spiSe ne, rozhodné ne). Otazky tykajici se Skolniho klimatu a nasledné
odpovédi: Vedeni a ucitelé si vzdjemné poskytuji zpétnou vazbu - rozhodné ano 40,7 %, spise
ano 37 %, spiSe ne 14,8 %, rozhodné ne 7,4 %. U¢itelé navrhuji vedeni Skoly mozné zmény
vedouci ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu - rozhodné ano 42,3 %, spiSe ano 38,5
%, spiSe ne 19,2 %, rozhodné ne 0 %. Ugitelé rozporuji kroky kolegf, se kterymi nesouhlasi -
rozhodn€ ano 11,5 %, spie ano 61,5 %, spie ne 23,1 %, rozhodné ne 3,8 %. Konflikty
vzniklé mezi uciteli jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni spoluprdce - rozhodné ano 38,5 %,
spiSe ano 34,6 %, spiSe ne 7,7 %, rozhodné ne 19,2 %. I kdyZ jsou mezi vedenim a uditeli
nazorové neshody, jsou schopni dale spolupracovat - rozhodné ano 46,2 %, spi$e ano 34,6 %,
spise ne 15,4 %, rozhodné ne 3,8 %.

Z vysledkii vyplnénych dotaznikii lze vyvodit, Ze Setieni nepotvrdilo $patnou pracovni
atmosféru. Naopak, vétSina respondentii potvrzuje, Ze dochazi ke spolupraci, pFipadné
konflikty jsou FeSeny a komunikace vede ke zkvalitnéni dal§i prace.

Ad 8)

StéZovatelé ve stiZnosti poukazuji na zodpovédnost feditele za pedagogickou uroveit
vzdélavani ve Skole. Konkrétné uvadgji: ,,7e neni kvalitné zajisténa vyuka na ZS — odchod
zam&stnancl béhem $kolniho roku mé vliv na kvalitu a organizaci vyuky a chod $koly.“

Na zakladé sdéleni ve stiZnosti byla provedena v priibhu Setfeni stiZnosti hospitaéni &innost
u zastupkyné pro . stupeit ZS ve tfidé IV. B, u zéstupce pro 11. stupeil ZS ve t¥deé VI. A,
dale u pedagogickych pracovnikii ZS (Jl.) ve tidé 1. B, () ve tride 1v. A, (D
ve IV. B a (J) v IX. tfidé. Hospitadni &innosti se spolu s inspekénim tymem zudastnilo
ve vSech uvedenych tfidach vedeni 8koly. Na hospitacni ¢innost nebyli vyuéujici pfedem
upozornéni.

Ve sledované hodin€ &eského jazyka (-.) byl pfitomen i feditel 8koly. Vyuka &eského
jazyka byla vyulujici fadné pfipravena a pomyslena. Té se datilo Zdky uéinné zapojit do
aktivit a tim splnit stanoveny vzdélavaci cil. Diraz byl kladen zejména na procviceni
aupevnéni uciva. Pfispoleném plnéni zadanych ukold byli Zici vedeni ke vzdjemné
spolupraci, komunikaci a toleranci. Pedagozka Casto demonstrovala u¢ivo na piikladech ze
Zivota, upozorfiovala na mezipfedmétové vztahy a pro v&t§i nazornost vyuky ucelné vyuZivala
rizné pomicky.

Z rozhovoru a ze zapisu z jedndni s feditelem $koly je ziejmé, Ze situace vI. B je velmi
obtizna. Tidni ucitelka této tfidy byla k datu 16. kvétna 2017 celkem 180 dni v pracovni
neschopnosti (viz pisemné oznameni Méstské spravy socidlniho zabezpedeni Brno),
ktera v dob¢ Setfeni stiZznosti nadale trvala. Z piedloZené dokumentace vyplyvé (viz inzerét,
ktery byl podan na Stiedisko sluzeb $koldm dne 2. ledna 2017), Ze feditel §koly situaci fesil,
ale bohuZel se mu nepodafilo pracovni pozici obsadit kvalifikovanym pedagogem. Hlavni
pii¢inu spatfuje v tom, Ze se jednd pouze o zastup za pracovni neschopnost. Aby zabezpegil
fadné vyuku v této tfidé, kontaktoval PdF MU, kde mu byla doporudena studentka patého



roéniku (-.), ktera nastoupila do pracovniho poméru v lednu 2017 a setrvala na pracovni
pozici do konce tnora 2017, pracovni pomér (JlM.) ukongila sama. Reditel Skoly opét podal
inzerat na Stiedisko sluZzeb S$kolam, ale uchazecka, kterd se mu ptfihlasila, nemohla
z rodinnych divodd nastoupit (viz mailové korespondence). Poté opét pozadal o pomoc PAF
MU, kde mu byla doporucena studentka patého roéniku (-.), ktera nastoupila do
pracovniho poméru od 2. kvétna 2017. I kdyZz neni vyucujici kvalifikované (studentka patého
rocniku pedagogické fakulty), hodina byla pfipravend a promyslend. Vyudujici méla jasng
stanovenou strukturu hodiny Ceského jazyka — v vodu hodiny seznidmila zaky s novym
ucivem; nasledovalo upevnéni nového uciva anicvik psani; opakovani difve probraného
uciva; provefovani a hodnoceni védomosti, dovednosti a navykfl Zaké a v zavéru hodiny
formulace ukold pro doméci préaci. Vyuka v hospitované hoding byla fadné zabezpedena

Ve sledované hodiné matematiky (IV. A) byla pfitomna i zéstupkyné feditele pro I. stupefi
ZS. Vyudujici se snazila stiidat metody a formy prace (soutéZ, aktivita vkruhu atd.),
presto se ji v nékterych okamzicich nedafilo Zdky zaujmout tak, aby vSichni pracovali
na zadaném ukolu a nezlobili. K vy$e uvedenému zjisténi prispivalo i nevhodné rozmisténi
lavie, kdy néktefi Zaci sedéli zady ktabuli (a k vyudujici) a museli se otadet, aby si
napf. mohli opsat piiklady z tabule. Ttida, kterd slouZi zaroveri jako $kolni druZina, piisobila
velmi neutéSenym dojmem, Zaci méli ve tfidé neporadek, sportovni véci (napt. florbalové
hokejky, obleCeni atd.) méli pohdzeny pod lavicemi a neustdle o n& zakopavali. Zapragena
podlaha véetné Spinavého koberce (Spatné upevnéného) nepfispivaly k rozvoji estetického
citéni Zakil a vytvafeni smyslu pro poiadek.

Stanoveny vzdé€lavaci cil v hospitované hodiné deského jazyka ve IV. B odpovidal
moznostem Zzékil, zvolené metody a uplatiiované aktivity podporovaly jejich individualni
schopnosti. Tempo hodiny umoZfiovalo vhodnou podporu vzdélavacich potieb nékterych
jednotlived. Ucitelka vhodné koordinovala ¢innosti Zak(, podporovala jejich aktivni zapojeni
a vykon. Formou her a soutéZi se snazila upeviiovat ucivo o stavbé slova.

Hodina déjepisu v VI. A, které byl pfitomen i feditel §koly, byla vyudujicim (zastupcem
teditele pro II. stupefi ZS) dobfe piipravena. PiestoZe dominantnim prvkem byla frontalni
vyuka s vykladem vyuéujiciho (s klasickym diktovanim a zapisovanim uéiva do segitu), dafilo
se mu nektere Zdky zaujmout a motivovat ke splnéni nasledného ukolu formou skupinové
prace. PrestoZe Zaci neméli rozd€leny role, z jejich projevi bylo ziejmé, Ze jsou zvykli
pracovat ve skuping, dokéazali se domluvit a tikoly si rozdélit. Slabsi strankou byla absence
zaverecného zhodnoceni, pouZivani nespisovnych nebo méné vhodnych vyrazi ze strany
vyu€ujiciho smérem k Zékiim a nesoulad probiraného ugiva s predloZzenym uéebnim planem
(v dobé inspekéni Cinnosti byli ve skluzu cca o mésic).

Anglicky jazyk ve [V. B (piitomen feditel §koly) byl veden kvalifikovanou vyudujici. Z jejiho
mluvencho projevu byla zfejma jistota v pouZivani cilového (anglického jazyka). Hodina byla
zaloZena na vzajemné komunikaci jak mezi vyucujici a Zaky, tak i mezi Zdky navzajem.
Vyuka byla pestra, ¢innosti zajimavé, poslechové aktivity se stiidaly s ndcvikem psani, prace
ve dvojici nebo ve skupin€ byla promyslena a G¢elnd. Hodnoceni a sebehodnoceni bylo cilené
a efektivni. Slabsi strankou je materidlni vybaveni udebny, nabytek (ktery vétsinou neni
vySkove stavitelny) je velmi opotiebovany a pro zdravy vyvoj 4kl nevhodny.

Pracovni ¢innosti v IX. B byly vedeny vyucujicim v odborné udebné dilen (za ptitomnosti
feditele Skoly). Vyucujici stanovil cil, ktery se podafilo splnit. Zaci spolupracovali
na zadaném tkolu, jednotlivé etapy spolu konzultovali a na véem se dokéazali domluvit. Pokud
potfebovali pomoc, nebdli se obratit na vyucujiciho, ktery jim ochotnd vse vysvétloval,



kontroloval spravnost procesu, pfi€emy zaky priib&Zn& chvalil a povzbuzoval k dalsi praci.
Hodnoceni v zévéru hodiny bylo ucelné, jasné a pro zaky dostateéné motivadni, Ménd
ptiznivé pro vyuku bylo pracovni prostfedi (neuklizené, pohdzené véci, dosluhujici nabytek
a zastaral¢é vybaveni pro vyuku pracovnich &innosti).

Hospitacni ¢innost provadéli feditel Skoly a zastupce pro 1. a II. stupefi dle Planu kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti na rok 2016/2017. Z piedlozené dokumentace (Plan kontrolni
a hospitacni Cinnosti a Hospitani zaznam) vyplyvd, Ze hospitaéni &innost vedeni Skoly
realizovalo od unora 2017. Od 1. zafi 2016 do ledna 2017 nebyla hospitaéni ¢innost
provadéna. (V prvni poloviné 8kolniho roku 2016/2017 fesil nové nastupujici feditel vietné
ostatnich clent vedeni hlavné provozni zéleZitosti - zavedeni nového systému AES, prechod
na elektronickou Zakovskou knizku, elektronikou tfidni knihu, revitalizaci podlah v obou
télocviénach, v prostoru u télocvicen probéhla rekonstrukce socidlniho zafizen, aj.)

Od 1dnora 2017 do doby Setfeni stiZznosti bylo provedeno vedenim Skoly celkem

25 hospitaci, béhem kterych nebyla zjiSténa Z4dnd zdvainéj§i pochybeni, coz
koresponduje ise zavéry, které CSI zjistila p¥i hospitaéni &innosti v pribéhu Setieni
stiznosti.

S odkazem na ustanoveni § 174 odst. 6 zédkona &. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
piedpist, Vam piedavame vysledek Setieni CSI k dalsimu fizeni.

S pozdravem

Ing. Dagmar Pavlikova NeSporova v. r.
Skolni inspektorka — vedouci
inspekéniho tymu

Piilohy
kopie stiznosti
Na védomi

feditel skoly



