Ceskd §kolni inspekce Organizacni idd CST
Cj.: CSIG-2030/15-G21 ¢ 7/2015

ORGANIZACNI RAD CESKE SKOLNI INSPEKCE
(7/2015)

CAST PRVNI
ClL 1
Uvodni ustanoveni
(1) Tento organiza¢ni ad je sluzebnim piedpisem pro statni zaméstnance a zaméstnance.

(2) Ceska skolni inspekce (dale ,,CSI®) je ziizena zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

(3) CSI je spravnim tfadem s celostatni piisobnosti, ktery je organiza¢ni slozkou statu
a ucetni jednotkou se sidlem Frani Sradmka 37, Praha 5 — Smichov, PSC 150 21, IC 00638994.

(4) Pusobnost CSI je vymezena zejména $kolskym zdkonem.

CAST DRUHA
ORGANIZACE A RIZENI

CL.2
Organizaéni struktura

(1) CSI se ¢leni na ustfedi se sidlem v Praze a inspektoraty CSI. Uzemni puisobnost
inspektoratl je stanovena podle krajského uspotradani Ceské republiky.
(2) CSI je téz sluzebnim tfadem ve smyslu zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg.

(3) Utvarem CSI je zakladni organiza¢ni jednotka (déle ,,utvar), kterym je sekce, odbor,
inspektorat a oddéleni.

(4) Schéma organizacni struktury je uvedeno v piiloze tohoto organizac¢niho tadu.

(5) Vnitini systemizace s uvedenim mj. poZadavkil pro vykon sluzby je ptilohou tohoto
organizac¢niho fadu.

L3
Stupné Fizeni v CSI
(1) Pro potieby tohoto organizaéniho fadu fidicimi stupni v CSI jsou:
a) Ustfedni $kolni inspektor (dale ,,USI®),
b) naméstek USI (dale ,,NUSI®),
¢) feditel odboru (dale ,,RO),
d) fteditel inspektoratu (dale ,,RI),
e) vedouci odd€leni (dale ,,VO*),
f) zastupce feditele inspektoratu (dale ,,ZRI“).

(2) Pro potiebu tohoto organizacniho fadu se zavadi legislativni zkratka ,,vedouci
zaméstnanec* resp. ,,piedstaveny* pro oznaceni fidicich subjektli uvedenych v odst. 1.
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Cl4
Organizace Fizeni

(1) USI piimo #di NUSI, vedouciho oddéleni kancelafe ufadu, feditele odboru ICT
a hospodarské spravy, feditele odboru financ¢niho fizeni, interniho auditora a dal§i statni
zaméstnance a zaméstnance nezafazené do utvaru CSI.

(2) V &ele sekce stoji NUSI, ktery piimo fidi RO a VO v sekci inspekéni &innosti (dale
,SIC*) a dalsi statni zaméstnance a zaméstnance samostatné zarazené do SIC, na zakladé
pokynu USI nebo v jeho zastoupeni pak také osoby podle odstavce 1.

(3) Vele odboru stoji RO, ktery piimo fidi VO vodboru a stitni zaméstnance
a zam¢stnance samostatné zatazené do odboru. V cele inspektoratu stoji RI, ktery piimo tidi
statni zaméstnance a zaméstnance v inspektoratu.

(4) V cele oddéleni stoji vedouci oddéleni, ktery tidi statni zaméstnance a zaméstnance
v oddéleni.

(5) Utvary nezatazené v sekci:
a) oddéleni kancelafe uradu (dale ,,Kancelar),

b) odbor finan¢niho fizeni,
1. oddéleni spravy rozpoctu,
2. oddéleni tcetnictvi a ekonomickych informaci,

c) odbor ICT a hospodaiské spravy,

1. odde¢leni ICT,

2. oddéleni hospodaiské spravy.

(6) SIC zahrnuje:

a) oddéleni profesniho rozvoje
b) odbor hodnoceni vzdélavaci soustavy,

1. oddé¢leni mezinarodnich Setfeni,

2. oddéleni metodik a analyz.
c) odbor inspekeni ¢innosti,

1. oddéleni koordinace inspek¢ni Cinnosti.
Prazsky inspektorat se sidlem v Praze,
Stiedocesky inspektorat se sidlem v Praze,
Plzensky inspektorat se sidlem v Plzni,
Karlovarsky inspektorat se sidlem v Karlovych Varech,
Ustecky inspektorat se sidlem v Usti nad Labem,
Jiho&esky inspektorat se sidlem v Ceskych Bud&jovicich,
Liberecky inspektorat se sidlem v Liberci,

A S B U

Kralovéhradecky inspektorat se sidlem v Hradci Kralové,
. Pardubicky inspektorat se sidlem v Pardubicich,

—_—
—_ O

. Inspektorat v Kraji Vysoc€ina se sidlem v Jihlave,

—_—
\S]

. Jihomoravsky inspektorat se sidlem v Brné,

—_—
(98]

. Olomoucky inspektorat se sidlem v Olomouci,

[
~

. Moravskoslezsky inspektorat se sidlem v Ostrave,

—_—
(9]

. Zlinsky inspektorat se sidlem ve Zlin¢.
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CL5
USI

USI, zejména:
a) jako vrcholovy vedouci statni zaméstnanec stanovi celostatni koncepce a strategie Skolni
inspekce podle Skolského zakona, ve spolupraci s Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a telovychovy CR (dale ,MSMT*) se podili na tvorbé koncepce statni politiky vychovy
a vzdélavani,
b) zastupuje CSI navenek, plni povinnosti sluzebniho organu a nékteré pravomoci je opravnén
svéfit vedoucim zaméstnanciim a predstavenym,

c) jmenuje a odvoldvd pfislusné vedouci zaméstnance a predstavené a rozhoduje
o koncep€nich personalnich zalezitostech,

d) fidi pfimo podfizené statni zaméstnance a zaméstnance,

e) vykonava ¢innosti vymezené pravnimi piedpisy pii vykonu statni spravy ve Skolstvi,

f) rozhoduje o zasadnich zaleZitostech patiicich do ptisobnosti CSI nebo o zéleZitostech, které
si vyhradil k osobnimu rozhodovani,

g) rozhoduje o hlavnich ukolech CSI,

h) rozhoduje o d&lbé& piisobnosti v CSI a o organizaéni struktuie CSI,

i) odpovida za vytvoreni systému finanéni kontroly v CSI a za jeho udrzovani,

J)  schvaluje zakladni vnitini pfedpisy a sluzebni pfedpisy (interni akty fizeni) a jejich zmény,

k) stanovi své poradni organy véetné porady vedeni CSI, jejich sloZeni a &etnost jednani,
jmenuje a odvolava jejich ¢leny,

1) schvaluje plan zahrani¢nich cest a plan navstév zahranic¢nich partnert.

ClL6
Naméstek ustiedniho Skolniho inspektora
NUSI organizuje &innost a koordinuje praci jednotlivych Gtvarti SIC a na zakladé pokynu
USI nebo v jeho zastoupeni také ostatnich Gtvard CSI. Pfi plnéni téchto ukolu:

a) vykonava nejsloZitéjsi koncepcni a systémové prace s cilem dosdhnout optimalni urovné
plnéni svéfenych ukold,

b) provadi Cinnosti a definuje zplsoby feSeni s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy,
zabezpecuje tvir¢im zplisobem rozvojovou a koncepcni ¢innost a systémovou koordinaci
ve vymezeném oboru s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a ¢etnymi mezioborovymi vazbami,

¢) systematicky uplatiiuje takové postupy spoluprice mezi jednotlivymi ttvary CSI, aby bylo
dosazeno efektivnich vysledkil prace pfi maximalni hospodérnosti,

d) duslednou a soustavnou kontrolou eliminuje nebezpeci materidlnich i odbornych skod, které
by mohly pfi ¢innosti CSI vzniknout,

e) sleduje trvalou piipravenost Gitvarti CSI soustavné a na odpovidajici tirovni zajistovat
vykon ptsobnosti CSI,

f) stanovi své poradni organy, jejich sloZeni a Cetnost jednani, jmenuje a odvolava jejich Cleny.

CL.7
Reditel odboru, Feditel inspektoratu, zastupce Feditele inspektoratu

(1) RO a RI provadi systémové specializované prace, jejichz pfedmétem je obor s rozsahlou
vnitini strukturou a vnéj$imi vazbami. Usmériiuje a koordinuje tviiréim zptisobem v komplexnim
rozsahu systémové Cinnosti v jim fizeném Utvaru, zejména fidi, organizuje a kontroluje praci
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statnich zaméstnanci a zaméstnanci v odboru nebo inspektoratu, zabezpecuje dodrzovani
pravnich ptedpist, sluzebnich a vnitinich pfedpisti, koordinuje praci oddéleni, je-li odbor nebo
inspektorat na né ¢lenén. Sleduje trvalou pfipravenost fizeného utvaru k zajistovani podminek
pro ¢innost CSI.

(2) ZRI zastupuje RI, a dale ¥idi stitni zam&stnance a zaméstnance inspektoratu. Provadi

a zabezpecuje systémové ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, rdmcoveé stanovenymi vystupy
pfi vyuZiti Sirokych vazeb na dal$i procesy a obory s rozsahlymi vnéj$imi i vnitinimi vazbami.

CL. 8
Vedouci oddéleni

Vedouci oddéleni provadi a zabezpecuje systémové Cinnosti s variantnimi obecnymi vstupy,
ramcove stanovenymi vystupy pii vyuziti Sirokych vazeb na dalsi procesy a obory s rozsdhlymi
vnéj$imi 1 vnitfnimi vazbami. Mimo jiné fidi, organizuje a kontroluje praci statnich zaméstnancti
a zaméstnancl v oddéleni, zabezpecuje dodrzovani pravnich piedpist, sluzebnich a vnitfnich
piedpisii v oddéleni. Sleduje trvalou pfipravenost oddéleni k zajistovani podminek pro ¢innost
CSL

CL9
Statni zaméstnanci a zaméstnanci

Prava a povinnosti v pracovnépravnich a sluzebnich vztazich a zékladni povinnosti statnich
zaméstnancll a zaméstnancl jsou vymezeny zakonikem prace, zdkonem o statni sluzbé a dalSimi
souvisejicimi predpisy, zajistovani potieb personalniho zabezpeéeni &innosti CSI a specifické
pracovni podminky, jako napf. rozsah pracovnich ¢innosti a pracovni doby jsou vymezeny
platnou kolektivni smlouvou, resp. dohodou, pracovnim fadem CSI, sluzebnim a vnitinim
pfedpisem, v pracovnich smlouvach, v dohodéach o odpovédnosti, dohodéach o spravé svéfenych
pfedméth a popisech prace statnich zaméstnanci a zamé&stnancti.

CL 10
Zastupovani vedoucich zaméstnancu a predstavenych

(1) Usttedniho $kolniho inspektora trvale zastupuje v plném rozsahu prav, povinnosti
a odpovédnosti NUSI.

(2) NUSI a RO zastupuji statni zaméstnanci nebo zaméstnanci jimi uréeni.
(3) Reditele inspektoratu trvale zastupuje v plném rozsahu prav, povinnosti a odpovédnosti
ZRI v plném rozsahu. ZRI ur¢i ze svych piimo podiizenych RI po dohod¢ s USI.

(4) Vedouci oddéleni neurcuje svého zastupce. V piipadé potieby zastupuje vedouciho
oddéleni jeho nadfizeny.

CL 11
Metodické vedeni

(1) Statni zaméstnanci a zaméstnanci povéteni metodickym vedenim mohou ve vymezené
oblasti koordinovat a metodicky fidit préci jinych statnich zaméstnanct a zaméstnancii a davat
jim k tomu ucelu zadvazné pokyny.

(2) Inspekéni Einnost je provadéna zpravidla inspekénimi tymy. Cinnost inspekéniho tymu
koordinuje a metodicky fidi vedouci inspekéniho tymu. Supervizi vystupli inspekéni €innosti
zajistuje feditel mistné ptislusného inspektoratu. Podrobnosti ¢innosti inspekéniho tymu stanovi
inspekéni ad Ceské skolni inspekce.
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CL 12
SluZebni a vnitini predpisy

(1) Hlavni ¢innost CSI, podrobnosti a tkoly jednotlivych organiza¢nich tutvarti, statnich
zaméstnancli a zaméstnancii jsou upfesnény v dalSich sluZebnich a vnitfnich ptedpisech CSI,
kterymi jsou podle potieby konkretizovana ustanoveni tohoto organiza¢niho fadu.

(2) Ustanoveni sluzebnich a vnitinich ptedpisii jsou zavazna pro vSechny statni zaméstnance
a zaméstnance, vykondvajici funkce a ¢innosti, kterych se sluzebni piedpisy dotykaji.

CL 13
Pracovni styk a vymezeni odpovédnosti

(1) Kazdy zaméstnanec je bezprosttedné podiizen pouze jednomu vedoucimu, a kazdy statni
zameéstnanec je bezprostiedné podiizen jednomu predstavenému, od n¢ho piijiméd pokyny a jemu
odpovida za splnéni ukold, které mu byly uloZeny.

(2) Pokud byl zaméstnanci ulozen kol vedoucim zaméstnancem vyss§iho stupné fizeni, je
zaméstnanec, ktery ukol obdrzel, povinen o tom vco nejkrat§i dob& informovat svého
bezprostiedné nadiizeného vedouciho zaméstnance. Pokud byl statnimu zaméstnanci uloZen
ukol pfedstavenym vyssiho stupné fizeni, je statni zaméstnanec, ktery ukol obdrZel, povinen
o tom v co nejkratsi dob¢ informovat svého bezprostfedné nadiizeného predstaveného.

(3) Za 1tvar vystupuje v ustnim 1 pisemném jednani pfisluSny vedouci zaméstnanec nebo
predstaveny v rozsahu stanovenych kompetenci. Na zaklad¢ povéfeni vedouciho zaméstnance
nebo pfedstaveného muze za Utvar vystupovat téZ jeho podfizeny statni zaméstnanec nebo
zaméstnanec v rozsahu stanovenych kompetenci, to vSak jen ve zdlivodnénych piipadech.

(4) Dokumenty odesilané mimo CSI nebo vramci vnitiniho styku schvaluje nadtizeny
zaméstnanec nebo predstaveny podle kompetence a obsahu dokumentu.

ClL 14
Postup pri predavani funkci
(1) Pfi pteddvani funkce statniho zaméstnance nebo zaméstnance CSI se pisemné zhodnoti
stav plnéni tkoll, a zapis s uvedenim informaci o pInéni pldnovanych a jinych pracovnich tikolt
a o spisovém materidlu podepiSe predavajici, prejimajici a pfislusny vedouci zaméstnanec nebo
ptredstaveny.
(2) Nedoslo-li k predani a prevzeti funkce zapisem, rozhodne nadfizeny o dal§im postupu.

(3) Ustanoveni odst. 1 a 2 plati pfiméfené i pro piedavani funkci statnich zaméstnanct
a zaméstnancl pii dlouhodobém zastupovani a pii zméné organiza¢ni struktury CSI.

ClL 15
Podepisovani pisemnosti
(1) Pisemnosti tykajici se veskeré &innosti CSI je opravnén podepisovat USI a v jeho
zastoupeni NUSI. Pisemnosti tykajici se hospodarskych smluv do vyse stanovené USI je
opravnén podepisovat feditel odboru ICT a hospodaiské spravy.

(2) Vramci kompetenci odboru nebo inspektoratu vystupuje v pisemném jednani podle
ptislusnosti RO nebo RI, v ramci kompetenci oddéleni kancelate uiadu vedouci oddéleni, pokud
si véc nevymezili USI nebo NUSI. Pfi predavani stiznosti k dal§imu postupu podle sluzebniho
ptredpisu vystupuje v pisemném jednani vedouci oddéleni koordinace inspek¢ni ¢innosti.

(3) Vystupy jmenovanych komisi podepisuje predseda nebo mistopiedseda komise.
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(4) Podrobnosti vedeni spisové sluzby vymezuje spisovy a skartaéni fad a dalSi sluzebni
a vnitini predpisy.

Cl. 16
Financovani a hospodaieni CSI

(1) CSI jako organizaéni slozka statu je samostatnou ti¢etni jednotkou a je svymi finanénimi
vztahy napojena na statni rozpocet prostiednictvim MSMT.

(2) CSI hospodaii podle roéniho rozpoétu.

(3) Podrobnosti a tukoly v oblasti hospodafeni a spravy majetku jsou vymezeny
v hospodaiském fadu CSI a v dalSich sluzebnich a vnitinich ptedpisech.

(4) Postup v otazkach tidici finanéni kontroly a obéhu ucetnich dokladl se stanovi vnitinimi
predpisy.

CAST TRETI
HLAVNI UKOLY ORGANIZACNICH UTVARU

QL7
Usek USI
(1) Ve sgolupréci s MSMT se podili na tvorbé koncepce statni politiky vychovy
a vzdélavani Ceské replvﬂzliky. Stanovi celostatni a komplexni koncepce a hlavni sméry rozvoje
organizace a Cinnosti CSI, pfi¢emZ stanovi zejména systém hodnoceni vzdélavaci soustavy
a urCuje organizaci a rozvoj CSI.
(2) Zpracovava
a) hlavni sméry rozvoje CSI,
b) plan ¢nnosti CSI,
¢) hlavni sméry rozvoje CSI voblasti finanéni strategie, optimalizace ¢innosti CSI

a optimalizace inspektoratll z hlediska personalnich, materidlné-technickych a finan¢nich
podminek, v oblasti investic a informacniho systému CSI.

(3) Vytvati celostatni koncepci hospodaiské ¢innosti CSI, systémovou koordinaci &innosti
inspektorati.

(4) Koordinuje komplexni projekty vyvoje informacnich systémi a komunikacnich systémd,
programového vybaveni nebo informacnich sluZzeb, zpracovava plany, normy a postupy zmén
provozu a udrzby, provadi provozni testovani, pfipravu a realizaci modifikaci a zajist'uje jejich
integritu a poskytovani podpory uZivatelim.

(5) Komplexné posuzuje ndvrhy pravnich predpist s celostatni plisobnosti, analyzuje pravni
a skutkovy stav, hodnoti nezbytnost zmény pravniho stavu, zmény rozsahu pravni regulace,
soulad s dal§$imi pravnimi pfedpisy, mezindrodnimi smlouvami a s pravem Evropskych
spolecenstvi, pfedklada Ministerstvu skolstvi, mladeze a t€lovychovy ndméty a navrhy na Gpravu
pravnich predpist.

(6) V oblasti vnitiniho auditu stanovi celostatni koncepci a zpracovava hlavni sméry rozvoje
CSI v oblasti vnitintho kontrolnitho systému CSI a v oblasti kontrolniho systému cerpani
prostfedkl z fond Evropské unie v CSI a dale

a) zpracovava ro¢ni zpravu o vysledcich finan¢nich kontrol,
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b) provadi tkoly komplexniho vnitiniho auditu hlavnich &innosti CSI véetnd realizvavce projektl
ESF, zejména finan¢ni audit, audit kontrolnichv §ystémﬁ a audit vykoni CSI, hodnoti
vysledky Vnit,ﬁ}ich kontrolnich systémt Utvard CSI, a to podle pfijatého ro¢niho planu
schvaleného USI,

¢) podle potfeby provadi mimotadny audit utvaru CSI, v némz byly pii vefejnospravni kontrole
zjistény nedostatky,

d) zpracovava zpravu z auditu véetné navrhovanych opatieni a predklada ji poradé vedeni CSI,

e) zpracovava analyzu vyskytu zévaivnv}'/ch nedostatkli a predkladd doporuceni ke zkvalitnéni
fizeni provozni a finan¢ni ¢innosti CSI a jejiho kontrolniho systému, zpracovava mapu rizik,

f) metodicky fidi a usmérniuje vnitini kontrolni systémy krajskych inspektoratu.
(7) V oblasti personalistiky dale

a) zajiStuje komplexni koordinaci a rozvoj v oblasti organizacnich vztahli a odménovani
statnich zaméstnancu a zameéstnancu,

b) zpracovava systemizaci sluZebnich a pracovnich mist, zodpovidd za dodrzeni limitu
sluzebnich a pracovnich mist,

c) vede elektronicky persondlni systém a elektronicky dochazkovy systém, ve spolupraci
s odborem ICT a hospodaiské spravy, navrhuje jejich Gpravy a metodicky zajiStuje jejich
implementaci,

d) zpracovava persondlni dokumentaci souvisejici se vznikem, zménami a ukoncenim
sluzebnich a pracovnépravnich vztahi,

e) zpracovava plan dovolenych,
f) organizuje zajisténi zdravotnich sluzeb, vcetné sledovani plnéni terminli pravidelnych
lékarskych prohlidek,
g) vede agendu Zivotnich a pracovnich jubilei a souvisejicich darii zaméstnavatele a sluzebniho
ufadu z fondu kulturnich a socidlnich potieb,
h) vystavuje potvrzeni pro statni zaméstnance a zaméstnance a prukazy,
1) podava hlaSeni z personalni oblasti dal§im organim,
j) zajistuje jedndni s odborovymi organizacemi, Vzpracovéwé navrh kolektivni smlouvy
a nasledné koordinuje plnéni ukoll, které z ni pro CSI vyplyvaji.
(8) V oblasti zpracovani plathi dale
a) provadi vypocty, vyplaty a zﬁétgyéni platu a dalSich plnéni poskytovanych statnim
zaméstnancim a zaméstnancim CSI, srazek zplatu, agendy dani ze zavislé cinnosti
a pojistného na socidlni a zdravotni pojistént,
b) sleduje prostiedky rozpoctu na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér,
c) zpracovava podle potieby analyzy a ndvrhy opatfeni v platové a personalni oblasti,
d) provadi ro¢ni zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni statnich zaméstnancii a zaméstnancti.
(9) V oblasti finan¢niho fizeni dale
a) sestavuje rozpoet CSI a stanovi zasady rozpisu a Cerpani rozpoétu a jind rozpoétova
pravidla,
b) plni tkoly spravce rozpoctu a hlavniho ucetniho,

c) koordinuje a metodicky fidi a usmérniuje hospodatfeni s rozpo€tovymi prostfedky, vcetné
prosttedkll z fondli Evropské unie, podle jednotlivych piijmovych a vydajovych oblasti
a provadéni finan¢nich operaci a zajiSt'uje rovnovahu ve zdrojich a pottebach CSI.
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d) koordinuje a metodicky fidi a usmérniuje provadéni finan¢nich operaci,
e) zpracovava komplexni analyzy v oblasti finan¢niho zaji$téni a i€etnictvi,
f) zpracovavad metodiku Ucetnictvi Gcetni jednotky, tj. zplisoby ocenovani majetku a postupy
uctovani a zpracovani ucetni zavérky,
g) vykonava pokladni sluzbu.
(10) V oblasti ICT dale
a) zpracovava projekty vyvoje informacniho systému inspekéni cinnosti, programového
vybaveni a modernizace systémli podpory ICT pro vykon inspekéni cinnosti, vetné
informacnich systémtl vetejné spravy,
b) zpracovava navrhy koncepce informacniho systému inspekéni ¢innosti s vazbami na jiné
informacni systémy v oblasti vzdélavani, véetné informacnich systémil vefejné spravy,
¢) poskytuje uzivatelskou podporu prostiedkii ICT v ramci CSI,
d) zajiStuje elektronickou datovou komunikaci s dal§imi rezortnimi organizacemi,
e) spravuje celorepublikovou datovou sit’ vcetné nasazenych prosttedktt ICT (HW 1SW
vybaveni), zajistuje jeji bezpecnost, efektivni a legalni vyuziti prosttedkt ICT,
f) odpovida za funkénost HW i SW pro agendu spisové sluzby,
g) implementuje a spravuje informacni systémy, zejména informacni systém pro sbér dat
z inspekéni Cinnosti,
h) koordinuje a metodicky fidi a usmériiuje pofizovani, uZivani a umisténi prostiedki a sluzeb
ICT vcetné oblasti telekomunikaci,
i) koordinuje a metodicky ¥idi a usmériiuje spravu ICT jednotlivych inspektorati CSI.
(11) V oblasti nakladani s majetkem a zajiStovani provozu uzivanych prostor dale
a) zajistuje smluvni vztahy organizace v oblasti nakladani s majetkem, provozu, nijmu
a prondjmu a nasledné eviduje dokumenty vztahujici se k uzavienym smluvnim vztahtim,
b) zajistuje zasobovani pro potieby ustiedi,
c) zajiStuje provoz uzivanych prostor,
d) koordinuje a metodicky idi a usmérfiuje spravu majetkovych souborti CSI, metodicky fidi a
usmériuje hospodaiské zaméstnance inspektorati,
e) koordinuje a metodicky fidi a usmérnuje zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni ochrany a provadéni kontroly v téchto oblastech.
(12) V oblasti investicniho rozvoje a vefejnych zakazek dale
a) zpracovava investitni zamery a rozpis Cerpani investiCnich prosttedkll a realizaci
mvesti¢nich zaméru,
b) =zajiStuje piipravu, zadavani a kontrolu vefejnych zakazek, vcetné vetfejnych zakazek
zadavanych prostfednictvim e-trziste,
¢) zajiStuje projednani rozpoCtu investi¢nich prostiedkii a neinvesti¢nich prostredkii spojenych
s investicemi s pfislusnym Gtvarem MSMT,
d) zajiStuje pfipravu projektovych dokumentaci ke stavebnim akcim, navrh rozpoctu
a harmonogramu realizace,
e) zajistuje realizaci stavebnich praci v¢etné projektové dokumentace, povoleni, technického a

autorského dozoru, pribézné kontroluje plnéni.
(13) V dalsich oblastech
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a) koordinuje zpracovani pfipominek vramci vnitfniho pfipominkového fizeni MSMT
a komplexn€ posuzuje piedlozené materidly véetné navrhi pravnich ptedpist s celostatni
plsobnosti,

b) zpracovava zasadni pravni V}'/kladyv a stanoviska a stanovuje obecné postupy aplikace
pravnich predpisti v ramci €innosti CSI veetné piipadného feSeni vécné a pravné slozitych
piipadl a zastupovani vetejnych zajml v soudnich sporech,

¢) poskytuje pravni podporu ostatnim Gtvaram CSI,

d) zpracovava navrhy rozhodnuti ve spravnim fizeni USI,

e) vyfizuje stiznosti na Ceskou §kolni inspekci,

f) koordinuje trovent administrativné technickych praci a vykonu spisové sluzby,

g) poskytuje informace v souladu se zvlastnim pravnim piedpisem,

h) zpracovava zapisy z porady vedeni CSI.

) V(14)V oboru své plisobnosti se podili na vzdélavani statnich zaméstnancii a zaméstnancii

CSL

(15)V oboru své ptlisobnosti navrhuje a zpracovava vécné zdméry uprav sluZzebnich

a vnitinich ptredpisu.

(16)Pro ucely vykonu své pﬁsolgnvosti shromazd'uje veskeré potfebné podklady, mulze si
vyzéadat spolupraci dalSich utvar CSI a spolupracuje pii ukolech ptesahujicich plsobnost
useku.

(17) Plni dalsi ukoly vyplyvajici ze sluzebnich a vnitinich predpisit CSL.
Sekce inspekéni ¢innosti

Cl. 18
Pisobnost sekce
(1) Vytvaii
a) celostatni koncepci inspekéni €innosti a rozvoje vzdélavani,
b) zasady programii evaluace vzdélavani na zakladé koncepci dlouhodobého vyvoje
celostatniho vzdélavaciho systému na trovni projektii ESF a projektii spoluprace a provadi

komplexni koordinaci realizace strategickych dlouhodobych mezinarodnich projekti
a rozvojovych projektli v oblasti hodnoceni vzdélavani, dale vytvaii,

c) arozviji metody, postupy a nastroje pro zjistovani novych trendii ve vzdélavani,

d) celostatni koncepci hodnoceni vzdélavani a vytvaii a rozviji metody, postupy a nastroje
inspekéni Cinnosti.
(2) Zpracovava

a) hlavni sméry rozvoje CSI v oblasti projektového Fizeni, vngjsich vztahti, vnitinich vztaht

a administrativni ¢innosti, statistického a analytického zpracovani dat a v oblasti vzdélavani
statnich zaméstnancu a zaméstnancu,

b) koncepéni zaméry inspekeni ¢innosti,

c) systémy hodnoceni vzdélavaci soustavy,

d) plan hlavnich ukola CSI,

e) kritéria hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkti vzdélavani,
f) tematické a vyroéni zpravy CSI.
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a)

b)
©)

d)
e)

a)
b)

a)
b)
©)

d)

a)

b)
©)

d)

g)

h)

(3) V oblasti inovac¢nich aktivit dale

zpracovava zameéry inovacnich aktivit a plan jejich napliovani v souladu s planem c¢innosti a
rozpoétem CSI,

fidi, monitoruje a kontroluje postup pfi realizaci inovacnich aktivit,

vytvafi jednotné implementacni prostiedi pro feSeni nesrovnalosti, technickou pomoc
a metodické fizeni a usmériiovani pfi realizaci inovacnich aktivit,

zajist'uje administraci projekti,

predklada pravidelné zpravy a spolupracuje pii zajisSt'ovani jejich publicity.

(4) V oblasti vnéjsich vztaht dale

navrhuje plan zahrani¢nich pracovnich cest a plan navstév zahranicnich partnert,
zpracovava a tidi projekty zahrani¢ni spolupréce, zajistuje koordinaci zahrani¢nich aktivit a
organizovani mezinarodnich akci CSI podle pland, zajistuje zahranini pracovni styky
a zahrani¢ni kontakty pro aktualni potiebu CSI,

shromazd’uje a vyhodnocuje informace o zahrani¢nich organizacich a institucich nebo
o aktudlnim déni v cizin€ a navrhuje aktivity k jejich vyuZivani,

zpracovava navrhy dohod o spolupraci CSI s dal§imi organy a organizacemi na narodni
urovni.

(5) V oblasti informacni a publicistické ¢innosti

zajistuje informacni, publicistické a tiskové vztahy CSI k vefejnosti a hromadnym
sdélovacim prostiedkiim ve vécech zpravidla Sirokého vyznamu véetné publicistické ¢innosti
a vystupovani v hromadnych sdélovacich prostfedcich,

spravuje webové stranky CSI a SICI,

stanovi koncepci intranetu CSI a zajistuje ve spolupraci s odborem ICT a hospodaiské
spravy upravy struktury intranetu,
spravuje elektronickou knihovnu CSI.

(6) V oblasti podpory provadéni inspekcni Cinnosti dale

koordinuje pldnovani a vykon inspekéni Cinnosti, v pfipadé potieby formou vydéavani
inspekénich postuptl,

organizuje a koordinuje vyfizovani stiznosti, petic a podnéti, ptipadné je ptimo vyfizuje,
vykonéva inspekéni ¢innost v Evropskych Skolach a dalsi souvisejici ¢innosti k zabezpeceni
kvalitniho vzdélavani v téchto Skolach”,

provadi kontrolu a hodnoceni kvality a efektivity inspekéni ¢innosti,

realizuje sjednané dohody o spolupréci s dalSimi organy a organizacemi a sjednava konkrétni
projekty spoluprace na zakladé¢ téchto dohod na narodni trovni,

provadi kontrolu a hodnoceni kvality a efektivity ¢innosti inspektoratli, navrhuje opatieni ke
zlepSeni struktury a persondlniho rozlozeni pracovist, personalni opatfeni a opatieni pro
zlepSovani a modernizaci technického vybaveni inspektorati,

spolupracuje na vytvafeni koncepce odménovani RI, Skolnich inspektorti a kontrolnich
pracovniki,

zajist'uje ¢innosti souvisejici se zjistovanim vysledkt vzdélavani.

? Umluva o statutu Evropskych §kol ze dne 21. ervna 1994 (Sdéleni MZV ¢&. 122/2005 Sb.).
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(7) V oblasti metodik a analyz

a) zpracovava metodiku sbéru a interpretace dat z inspekéni ¢innosti, pfipravuje formulate pro
sbér dat, kontroluje sbér dat,

b) interpretuje data pro Gcely zpracovani souhrnnych vystupt inspekéni €innosti,

c) zpracovava statistiky, analyzy a kvalifikované odhady vyvoje, zpracovavad analyzy pro
ovétovani konzistence statistickych dat a zpracovava materidly pro sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy, vytvari zakladni registry vystupli inspekcni Cinnosti,
zajistuje ovérovani a vyuzivani matematicko-statistickych metod pro potieby CSI,

d) stanovuje celostatni metodiky vykonu inspekéni Cinnosti a metodicky fidi a usmériiuje vykon
inspekéni Einnosti,

e) zajistuje soulad inspekénich aktivit s napliiovanim cili a zaméra CSI, systematicky ziskéva
podklady pro ptfipadnou aktualizaci cilti a zaméra CSI,

(8) V oblasti mezinarodnich Setieni

a) zpracovava podklady pro realizaci mezindrodnich Setfeni, pfipravuje a administruje testové
nastroje, vyhodnocuje testové ulohy,

b) zajistuje aplikaci poznatkl z mezinarodnich Setfeni do inspekéni praxe.
(9) V oblasti profesniho rozvoje dale

a) shromazd’uje podklady pro vybér a pfijimani stitnich zaméstnancii a zaméstnanci do
sluzebniho nebo pracovniho poméru, organizuje a koordinuje pfijimani statnich zaméstnanct
a zameéstnancu,

b) organizuje a koordinuje vzd&lavani zaméstnancii CSI, vytvaii a aktualizuje koncepci dalsiho
vzdélavani zaméstnancti CSI,

c) organizuje a koordinuje piihlaseni k ufednické zkousce a absolvovani ufednické zkousky,

d) vede agendu studujicich, zpracovava kvalifika¢ni dohody,

e) piipravuje a administruje povéfeni statnich zaméstnancti a zaméstnancti zastupovanim CSI
v pracovnich skupinach, komisich apod. mimo CSI, vede evidenci zastoupeni.

(10) V oboru své plsobnosti se podili na vzdélavani statnich zaméstnanci a zaméstnancti
CSL

(11)V oboru své plsobnosti navrhuje a zpracovava vécné zdméry uprav sluzebnich
a vnitinich ptredpisii.

(12)Pro ucely vykonu své ptsobnosti shromazd'uje vesSkeré potfebné podklady, mulze si
vyZzadat spolupréci dalSich utvarti CSI a spolupracuje pii tikolech piesahujicich plisobnost sekce.

(13) Plni dalsi ukoly vyplyvajici ze sluzebnich a vnitinich predpisit CSL.

CL 19
Inspektorat

(1) Provadi inspekéni ¢innost v prislusném kraji.

(2) Sbira data pro statistické ucely podle stanovenych pozadavki.

(3) Na zéklad€ provedené inspek¢ni ¢innosti dava podnéty orgdniim statni spravy a organiim
¢innym v trestnim fizeni.

(4) Provadi spravni fizeni ve vécech prestupkl (dle mistni pfislusnosti), spravnich delikti
a poradkovych pokut v rdmci vykonu inspek¢ni ¢innosti, a to ve spolupraci s Kancelafi.
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(5) Podéava navrh na vyhlaseni konkurzu na feditele Skoly nebo Skolského zafizeni a navrh
na odvolani feditele Skoly nebo Skolského zatizeni, a to ve spolupréci s Kancelaii.

(6) Zpracovava podklady pro fizeni o vymazu Skol nebo Skolskych zatizeni nebo obora
z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a predava je Kancelafi k dal§imu fizeni.

(7) Ucastni se konkurznich fizeni na feditele Skol a Skolskych zatizeni.
(8) Ucastni se komisionalnich zkousek.

(9) Realizuje sjednané dohody o spolupréci s dalS§imi orgdny a organizacemi a sjedndva
konkrétni projekty spoluprace na zaklade¢ téchto dohod na krajské urovni.

(10) Zajistuje podminky pro plnéni Planu hlavnich ukoli CSI. Kontroluje a hodnoti kvalitu
inspekeni a dalsi ¢innosti v kraji a kontrolu spravnosti sebranych dat.

(11) Navrhuje seznam ptizvanych osob.

(12)Podili se na vytvareni a rozvijeni metod inspekéni Cinnosti v oblasti vzdélavani podle
Skolského zdkona a metodicky fidi a usmérniuje provadéni inspekeni ¢innosti.

(13)Podili se na vybéru statnich zaméstnancii a zaméstnancl inspektordtu. Zajistuje
vzdélavani statnich zaméstnanci a zaméstnanct inspektoratu ve spolupraci s usttedim.

(14) Spravuje stanoveny majetek a vede jeho evidenci.
(15) Zajist'uje provoz uzivanych prostor.

(16) Spravné a hospodarn¢é naklada s finan¢nimi prostfedky pfidélenymi inspektoratu podle
zavazného rozpisu rozpoctu CSI v piislusném hospodarském roce.

(17) Zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a poZarni ochranu a provadéni kontroly
v téchto oblastech v rdmci piislusného inspektoratu.

(18) V oboru své plsobnosti se podili na vzdélavani statnich zaméstnanci a zaméstnancti
CSI.
(19) V oboru své plisobnosti navrhuje upravy sluzebnich a vnitinich piedpist.

(20) Navrhuje opatieni k odstranéni rizik a ke zlepSeni stavu persondlnich, materidlng-
technickych a finan¢nich podminek inspektoratu.

(21)Pro ucely vykonu své ptsobnosti shromazduje veskeré potfebné podklady, mulze si
vyzadat spolupraci dalSich ttvard CSI a spolupracuje pii tkolech ptesahujicich plisobnost
inspektoratu.

(22) Plni dalsi ukoly vyplyvajici ze sluzebnich a vnittnich predpisti CSI.
CAST CTVRTA
ZMENA DALSICH SLUZEBNICH A VNITRNICH PREDPISU
ClL. 20

(1) Vnitini predpisy CSI vydané pred 1. Cervencem 2015 a upravujici organizadni véci
statnich zaméstnancli a zaméstnancti jsou timto povazovany téz za sluzebni predpisy CSI.

(2) Kde se ve vnitinich a sluzebnich piedpisech CSI hovoii o naméstkovi ustiedniho
Skolniho inspektora pro informatiku a ekonomiku, rozumi se tim tstfedni Skolni inspektor.

(3) Kde se ve vnitinich a sluzebnich piedpisech CSI hovoii o naméstkovi ustiedniho
Skolniho inspektora pro inspekéni ¢innost, rozumi se tim NUSI.
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(4) Kde se ve vnitinich a sluzebnich pfedpisech CSI hovoii o sekci informatiky
a ekonomiky, rozumi se tim zaméstnanci, statni zameéstnanci a Gtvary nezafazené v sekci.

(5) Kde se ve vnitinich a sluZebnich ptedpisech CSI hovoii o odboru vnéjSich vztaht
a inovaci nebo samostatném oddéleni vnéjsich vztahti a inovaci, rozumi se tim SIC

(6) Kde se ve vnittnich a sluzebnich piedpisech CSI hovoifi o samostatném personalnim
referatu nebo persondlnim referatu, rozumi se tim Kancelar.

(7) Kde se ve vnitinich a sluzebnich ptedpisech CSI hovoii o odboru kancelare tradu,
rozumi se tim oddéleni kancelare ufadu, resp. Kancelat.

(8) Kde se ve vnitinich a sluzebnich ptfedpisech CSI hovoii o odboru rozvoje inspekéni
¢innosti, rozumi se tim odbor hodnoceni vzdélavaci soustavy.

(9) Kde se ve vnitinich a sluzebnich piedpisech CSI hovoii o zaméstnanci, rozumi se tim
1 statni zaméstnanec, pokud z upravy nevyplyva néco jiného.

CAST PATA
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Cl. 21

ZruSovaci ustanoveni
Zrusuje se:
1. Organizaéni tad CSI, &j. CSIG-3235/14-G21 (&. 11/2014) ze dne 1. zai{ 2014
2. Nafizeni ustiedniho kolniho inspektora, kterym se méni Organizaéni ¥ad Ceské
Skolni inspekce, ¢j. CSIG-1733/15-G21 (€. 6/2015) ze dne 27. kvétna 2015
Cl. 22
Uc¢innost

Tento organiza¢ni fad nabyva u¢innosti dnem 1. Cervence 2015.

Ptiloha €. 1: Schéma organizac¢ni struktury
Ptiloha €. 2: Systemizace s pozadavky pro vykon sluzby

V Praze dne 30. ¢ervna 2015

Mgr. Tomas Zatloukal v. 1.
ustfedni Skolni inspektor
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